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က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

ပြုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ၊ ထားဝယ်မမို န့ယ် 

(စို ်ြျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာလ 



 

 

        

မာတိ ာ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ  

 စ ားချေီး ၂ 

 ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ၊ ထားဝယ်မမို န့ယ် ၄ 

၁။ တည်ကနရာနှင့် ြထဝီဝင် အကနအထား ၅ 

၂။ ရာသီဥတုနှင် ့သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား ၅ 

၃။ ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမခံန ့်ခွဲမှု အကပခအကန ၅ 

၄။ စီးြွားကရးနငှ့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန ၆ 

 ( ) သီးနှံ စို ်ြျေိုးကရး ၆ 

 (ခ)  ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း ၇ 

 (ဂ)  စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အပခားဝငက်ငွရ လုြ်ငနး်မျေား ၇ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ၈ 

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့ ်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ၉ 

 ( )  က ျေးလ ် သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး ၉ 

 (ခ)  က ျေးရွာ မီးလင်းကရး ၉ 

 (ဂ)  သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး ၉ 

၆။ ြညာကရး ၁၀ 

၇။  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ြတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းကရး ၁၀ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်မျေားနငှ့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရး ၁၀ 

၉။  ျေား-မ ကရးရာ  ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ ၁၁ 

၁၀။ ဦးစားကြးကဆာင်ရွ မ်ည့်  အဆုိပြု စီမံချေ ်လုြ်ငန်းမျေား ၁၃ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဝင်မျေား စာရင်း ၁၄ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပြု ဇယားမျေား ၁၅ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ တည်ကဆာ ်မှု အကပခပြဇယား ၅၅ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) ဦးစားကြးစီမခံျေ ် အဆုိပြုလွှာ (၁) ၆၀ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) ဦးစားကြးစီမခံျေ ် အဆုိပြုလွှာ (၂) ၆၂ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) ဦးစားကြးစီမခံျေ ် အဆုိပြုလွှာ (၃) ၆၄ 

 

  



 

 

စ ားချေီး 

  ဤက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံချေ ်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၁/၂၂ ခုနှစ ် အထိ 

(၅)နှစက် ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုြ်တို ့ က ျေးရွာ၏ ြထမဦးဆံုးကသာ 

လူအမျေားြါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံချေ ် ပဖစ်ြါသည်။  နဦးအကနပဖင့် စီမခံျေ ် 

ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ  ် လိုအြ်ကသာ နည်းြညာမျေား ြံ့ြိုးကြးကသာ စို ်ြျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် 

ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူးြင် က ျေးဇူး 

တင်ရှိြါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်မျေားနငှ့် အက ံဉာဏ်မျေား ုိ တ ်တ ်က က  ြံ့ြိုး 

ကြးကသာ က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူးနှင့် သ ဆုိ်င်ရာ ဝန်ထမ်းမျေား ုိလည်း က ျေးဇူးတင် 

ရှိြါသည်။ 

   ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုြ်တို ့ိယ်ုတိုင်ရြ်ရွာလုြ်ငနး်မျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွ  ်

ခဲ့က ကသာ်လည်း လူထုအမျေား စနစတ် ျေ ြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းမျေားနင့်ှ 

လုြ်ထံုးလုြ်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့က ြါ။ လူထု ိုယ်တိုင် စနစတ် ျေ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ န်ည်း ုိ 

အသုးံပြု၍  ျွန်ုြ်တို ့ အချေင်းချေင်းတိုင်ြင်ကဆးွကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာက ရာတွင်  ူညီြံြ့ိုးကြးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ တ့စ်ဖွဲ  ့ို မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ကြးြါသည်။ ဤလုြ်ငနး်စဉ်ကက ာင့်  ျွန်ုြ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင်  ိနး်ဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်တို၏့ အကရးြါမှု ို သိရှရံုိသာမ  

က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး ဲသ့ိုက့သာ  ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အလ ်ရရှိနိုငက်သာ ကနရာမျေား 

မှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲြ့ါသည်။ ထိုပ့ြင်ထြ်မံလုိအြ်ကသာ  ိနး်ဂဏန်း ၊ အချေ ်အလ ်မျေားနငှ့် 

နည်းြညာြံ့ြိုးမှုတို ့ို မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမှ ရယရူန်လိုအြ်ကက ာင်း ိလုည်း က ာင်းစွာ 

သိရှခိဲ့ြါ သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ် ုိ ထြ်မံရရှိသည့် ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေား ထြ်ပဖည့် 

ကြးပခင်းပဖင့် ြိုမိုက ာင်းလာမည်မှာ ကသချောြါသည်။ ဤလုြ်ငနး်သည် ဆ ်လ ်လုြ်ကဆာင်ရမည့် 

လုြ်ငနး်ပဖစ်မြီး လုြ်ငနး်ကဆာင်ရွ က်နမှုတစ်ဝ ်ခန်အ့ကရာ ်တွင် လုြ်ငနး်တိုးတ ်မှု၊ ကြါ်ကြါ  ်

လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနငှ့် ဦးစားကြး ကရွးချေယ်မှုမျေားနငှ့် လုြ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင် 

အတွင်း ပြုပြင်ကပြာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုြ် ကဆာင်သာွးရြါမည်။  

  ဤဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငနး်မျေား စုစည်းကဆာင်ရွ  ်

နိုငရ်န်အတွ ် က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို၏့ 

ဆ ်လ ်ြံ့ြိးုမှုမျေားရရှနိိုင်မည်ဟု  ျွန်ုြ်တို ့ ကမျှော်လင့်ြါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း 

 ျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနမျေား ုိ ဆန်းစစသ်ုံးသြ်ရန်နှင် ့အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ  ်ြံ့ြိုး ညူီမှုမျေား ရရှိနိငု်မည်ပဖစ်ြါကက ာင်း ယံုက ည်ြါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အြိုင်း(၂)ြိုငး် ြါရှိြါသည်။ အြိုငး်( )တွင် ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် 

လုြ်ငနး် အစီအစဉ်တို ့ ြါဝင်ြါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငနး် 



 

 

အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင်က့ငွကက းဆုိင်ရာ ရရိှနိုင်မည့် လမ်းကက ာင်းနှင် ့ လုြ်ငနး်ကဆာင်ရွ မ်ှု 

အဆင်ဆ့င့်တို ့ို အဓိ ကဖာ်ပြထားြါသည်။ အြိုင်း(ခ)သည် စီမ ံိနး်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်၊ 

အကက ာင်းအရာမျေားပဖစ်မြီး အဆုိပြုစီမံ ိန်း လုြ်ငနး်မျေား၏အကသးစိတ် အချေ ်အလ ်မျေား 

ြါဝင်ြါသည်။  

ေီဇငဘ်ာလ ၊ ၂၀၁၆ 

         က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့  

               ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ 

            ထားဝယ်မမို န့ယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ၊ ထားဝယ်မမို န့ယ် 

 



 

 

၁။  တည်ကနရာနှင့် ြထဝီဝင် အကနအထား  

က ျေးရွာသည် ထားဝယ် ၊ မမိတ် ားလမ်းကြါ်မှ သုးံမိုင်အ ွာ ကေသအတွင်းထင်ရှားသည့် 

စြါးကတာင်ြတ်  ားလမ်းကြါ်တွင် တည်ရှိ၍ အုြ်ချေုြ်ကရးရံုးစို ်ရာ ထားဝယ်မမိုန့ှင့် ကလးမုိငခ်န် ့

အ ွာတွင် တည်ရိှြါသည်။ သွားလာရ လွယ် ူကချောကမွြ့ါသည်။ က ျေးရွာသည် စြါးကတာင်တန်းနှင့် 

ကမာ ်က ီးကတာင်တန်းအက ားတွင် တည်ရှိမြီး က ျေးရွာမှာ ကပမပြန်ပ့ဖစ်၍ ကတာတန်းမျေားနငှ့် လှြ 

သာယာကသာ ရွာကလးတစ်ရွာပဖစ်ြါသည်။     

၂။  ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

ရာသီဥတုအသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည်ဟုဆုိနိငု်သည်။ က ျေးရွာအနီးတွင် ကတာကတာင်၊  

ကချောင်းကပမာင်းမျေားရှကိသာ်လည်း ရွာတည်ကနရာကပမပြင်မှာ ကပမပြန်ပ့ဖစ်သည်။ အဓိ  အသ က်မွး 

ဝမ်းကက ာင်းလုြ်ငနး်မျေားမာှ ကရာ်ဘာစုိ ်ြျေိုးကရးလုြ်ငန်းနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်တို ့ို လုြ် ုိင် 

က သည်။ စို ်ြျေိုးကပမအမျေားစု ိုရာဘာ၊  ွမး်သီးစကသာစ မ်ှု နု်က မ်းသီးနှံမျေား ုိ သာမ  

အပခား စားြင ် ၊ သီးြင်တို ့ိလုည်း အဓိ အားထား လုြ် ုိင်စုိ ်ြျေိုးက သည်။ မုန်တိုင်း 

ဝင်ကရာ ်ပခငး်၊ ကပမမြိုပခင်းနှင့် ငလျှေင်လှုြ်ပခင်းစကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ဆုိးဆုိးရွားရွား 

က ုံ ရသည့်  ိစ္စရြ်မျေားတခါမျှေ မခံစားခဲရ့ကသာ်လည်း ကရက ီးသည့်ေဏ် ို မိုးရာသီ၌ က ျေးရွာ၏ 

သုးံြုံတစ်ြုံခန်မ့ှာ လချီေ၍ ခံစားကနက ရသည်။ 

လယ်ယာကပမအသင့်အတင့်ရှိက မြီး အမျေားစုမှာ ဥယျောဉ်ပခံကပမမျေား ပဖစ်၍ ကပမဆီလွှာ 

အသင်အ့တင့် က ာင်းမွန်သည်။ က ျေးရွာတွင ် သဘာဝသယံဇာတ မထွ ရ်ှိြါ။ စို ်ြျေိုးကရး 

လုြ်ငနး်မျေားမာှ သဘာဝ မိုးကရ ိသုာ အားထားစုိ ်ြျေိုးက ြီး လ ်ငင်ကရတွင်းမျေားမှ ကရ ုိ 

အသုးံပြုသူမျေားလည်း ရှိြါသည်။ ကပမကအာ ်ကရအသုးံပြုသူနည်းြါသည်။ ဥယျောဉ်ပခံကပမ စို ်ြျေိုး 

ထားသည့် ဧ မှာ (၂၃၈.၅) ၊ နှစရ်ှည်ြင် ဧ မှာ (၈၂၈) ပဖစ်မြီး လယ်ကပမ ဧ မှာ (၉၉.၄) ဧ  

ရှိြါသည်။ နှစရ်ှည်ြင်စို ်ြျေိုးမှုမှာ အမျေားဆံုး ပဖစ်မြီး ရာဘာ ုိ အားထား စို ်ြျေိုးက သည်။ 

သာဘာဝတိရ စ္ဆာန် မျေိုးစိတ်မျေား ုိ အသင်အ့တင့် ကတွရ့ှိနိငု်ြါကသးသည်။ နွားစာနှင့် ကဆးဘ ်ဝင် 

အြင် မျေားမာှ အနည်းငယ်ကတွရ့ှိရြါသည်။ သိုရ့ာတွင် ကဆးဘ ်ဝင်ြင်မျေား ုိ အသုးံပြုသူနည်းြါး 

ြါသည်။ အကက ာင်းအရင်းမှာ အဆင်သင့်ကဖာ်စြ်မြီးကသာ ကဆးမျေား ုိသာ အသံုးပြုမှုမျေား ပခင်းကက ာင့် 

ပဖစ်သည်။  

၃။ ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမံခန ့်ခွဲမှုအကပခအကန 

 က ျေးရွာတွင် လူမှုကရးဆုိင်ရာ အဖွဲ အ့စည်း (၈) ဖွဲ ၊့ နှင် ့ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုဆုိင်ရာ 

(၁) ဖွဲ ၊့စီးြွားကရးဆုိင်ရာအဖွဲ  ့ (၂)ဖွဲ  ့ရှိသည်။ ယင်းအဖွဲ မ့ျေားအန ် ပြင်ြမှဖွဲ စ့ည်းကြးကသာ လူမှုကရး 

ဆုိင်ရာအဖွဲ ပ့ဖစ်သည့် အမျေိုးသမီးကရးရာအဖွဲ ၊့မိခင်နှင့် ကလးကစာင့်ကရှာ ်ကရးအဖွဲ မ့ျေားမာှ လှုြ်ရှား 

ကဆာင်ရွ မ်ှု အားနည်းသည်။ ကဂါြ အဖွဲ မ့ှာ ရြ်ဖမျေားပဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားကသာ အဖွဲ တ့စ်ဖွဲ ပ့ဖစ်မြီး 

နာကရးနငှ့် ဘာသာကရးြွဲကတာ်မျေား၊ ဘုန်းကတာ်က းီက ျောင်း ၏ လိုအြ်ချေ ်မျေား ုိ  ူညီြံြ့ိုးနိုင်ရန် 



 

 

ဦးကဆာင်သည်။ လူြျေို၊ အြျေို အဖွဲ မ့ှာ က ျေးရွာရှိ လူငယ်မျေားပဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားမြီး  က ျေးရွာ၏ 

သာကရး၊နာကရး နှင် ့ ဘာသာကရး ိစ္စမျေား အားလုံးတွင် ချေ ်ပြုတ်ကြးပခင်း၊ ဧည့်ခံကြးပခငး်နင့်ှ 

ကဝယျောဝစ္စအားလုံး ိ ု အစမ ှ အဆံုးထိ တ ်က စွာြါဝင်ကဆာင်ရွ က်သာ အဖွဲ တ့စ်ဖွဲ ပ့ဖစ်သည်။  

နာကရး ူညီမှု အသင်းမှလည်း  နာကရး ိစ္စရြမ်ျေားတွင် လူအင်အား၊ ကငွအင်အားပဖင့် စွမး်စွမ်းတမံ 

ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖဲွပ့ဖစ်ြါသည်။ ဖံွ ့မဖိုးကရးအဖဲွမ့ျေားလည်း ဖဲွစ့ည်းထားမြီး က ျေးရာ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရး 

လုြ်ငနး်မျေားတွင် ဦးစီး ကဆာင်ရွ မ်ှုမျေား ရှိြါသည်။  

 ပမစိမ်းကရာင် လည်ြတ်ရံြုံကငွနှင့် သမဝါ ယမ စကသာ ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုကြးကသာ အဖွဲ မ့ျေား 

ရှိပခင်းကက ာင် ့ အတိုးနှုန်းသ သ်ာကသာ ကချေးကငွမျေား ုိ လ ်လှမ်းမှီမှု အကတာ်အသင်ရ့ှိသည်။  

မိဘဆရာ အသင်းမှာ ဆရာမမျေားနှင့် ရွာ၏ ရြ်မိရြ်ဖ မျေားပဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားြါသည်။ က ျောင်း၏ 

 ိစ္စအဝဝနှင့် လိုအြ်ချေ ်မျေား ုိ လုြ်ကဆာင်က သူ မျေားပဖစ်က သည်။ မိခင်နှင့် ကလး ကစာင့်ကရှာ ် 

ကရးအဖဲွ၊့ အမျိေုးသမီးကရးရာ အဖဲွမ့ျေားမှာ ပြင်ြမှ လာကရာ ် ူညီကသာ အဖဲွမ့ျေား ပဖစ်က မြီး က ျေးရွာ၏ 

 ကလးနငှ့်မခိင်မျေား ုိ အကလးကြး ူညီကထာ ်ြံ့ကြးကနကသာ အဖွဲ မ့ျေား ပဖစ်က သည်။ သုိရ့ာတွင် 

ြုိမုိထိကရာ ်စွာ ြ့ံြုိး ူညီနုိင်ရန်မူ ရန်ြံုကငွ နှင့် တိ ျေကသာ ရည်မှန်းချေ ်မျေား ရှိရန်လိုအြ်ြါသည်။ 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေားသည်  ကလးသူငယ်  ာ ွယ် 

ကစာင့်ကရှာ ်ပခငး် အသိြညာနှင့် ငှ ဖ်ျေား၊တီဘီနှင်ြ့တ်သ ်ကသာ အသိြညာမျေား ုိ ကြးကဝပခင်း 

တို ့ိ ု လုြ်ကဆာင်ကနြါသည်။  က ျေးရွာရိှ အဆုိြါ အဖွဲ အ့စည်းမျေားမာှ တစ်ဖွဲ န့ှင့်တစ်ဖွဲ အ့က ား 

ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ မ်ှု၊ အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ သကဘာတရားတိုန့ှင့် ြတ်သ ်၍ အားနည်းက မြီး 

အဖွဲ အ့စည်းမျေား စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရး သင်တန်းမျေား ရရှိနိုင် ြါ   ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံ 

အုြ်ချေုြမ်ှု ြိုမိုတိုးတ ်က ာင်းမွန် လာနုိင်ြါသည်။ 

၄။ စီးြွားကရးနှင့် အသ က်မွးမှုအကပခအကန 

( ) သီးနှံစို ်ြျေိုးကရး 

 က ျေးရွာတွင် စ မ်ှု နု်က မ်းသီးနှံပဖစ်သည့် ရာဘာြင် ို အဓိ ထားစုိ ်ြျေိုးက မြီး 

စ တ်င်ဘာမှ ဧမြီလအထိ ရာဘာအကစးပခစက် သည်။ တစ်ဧ  အထွ န်ှုန်းမှာ ကြါင ် ၁၈၀၀ ခန် ့

ရှိက သည်။ မျိေုးက ာင်းမျေိုးသန် ့ ရာဘာြင်မျေားမာှ  တစ်ဧ လျှေင် ကြါင ် ၂၁၀၀ ခန်ထ့ွ ရ်ှိြါသည်။ 

ကပမဆီလွှာ ၊ ကရစိထုိုင်းဆနှင့် ရာသီဥတုကပြင်းလဲမှု အကြါ်မူတည်၍ လည်း ထွ ရ်ှိထုတ်လုြ်မှုနှုန်း 

အကပြာင်းအလဲရှိသည်။ တပခားစုိ ်ြျေိုးသည့်သီးနှံမျေားမာှ  ွမး်သီး၊ ေူးရင်း၊ မင်း ွတ်၊ ြိန္န ဲ နှင့် 

 ွမး်ရွ ်ြင်တို ့ပဖစ်က သည်။ 

 က ျေးရွာတွင် လယ်ကပမ ဧ  (၁၀၀) ခန်ရ့ှိကသာ်လည်း စို ်ြျေိုးနိုင်ပခင်းမရှိကချေ။ အကက ာင်းမှာ 

က ျေးရွာအတွင်းရှိ လယ်ကပမမျေားသည် မိုးတွင်း ာလတွင် ကရနစ် ွင်း အသွငက်ပြာင်းလဲသာွးပခင်း 

ကက ာင့်ပဖစသ်ည်။ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားမှာ က ျေးရွာနှင့် အလှမ်းကဝးကသာ ကနရာမျေားတွင် စြါး 

စုိ ်ြျိေုးရန် အဆင်ကပြကသာ ကပမမျေား ုိ ဝယ်ယူ၍ စုိ ်ြျိေုးက သည်။ သီးနံှထွ ်ရိှမှု အကပခအကနမှာ 



 

 

ြျေမ်းမျှေ ၁ဧ  လျှေင်(၅၅) တင်းခန် ့ ထွ ရ်ှိြါသည်။ ထိုသုိ ့ စြါးအထွ ်နှုန်းနည်းြါးရပခင်းမှာ 

ရာသီဥတု မမှန်ပခငး်၊ စို ်ြျေိုးသည့်မျေိုးစြါး မက ာင်းပခင်း၊ နည်းစနစ်မမှနပ်ခင်း၊ သဘာဝကပမကသဇာ 

ပြုလုြ်နည်းနှင့် သုးံစဲွနည်းမသိရှိပခင်း၊ ြိုးသတ်ကဆး စနစ်တ ျေသုံးစွဲနုိင်မှုမသိရှပိခင်း တုိက့က ာင့် 

ပဖစ်သည်။ လမ်းြမ်းဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမွန်ပခင်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ ရရှိရန် လွယ် ူ 

ကသာကက ာင့် ကစျေးနှိမ်ခရံပခင်း၊ ကခါင်းြုံပဖတ်ခံရပခင်း တိုမ့ရှိြါ။ ထိကရာ ်ကသာ စို ်ြျေိုးကရးဆုိင်ရာ 

နည်းြညာြံ့ြိုးမှုမျေားရရှရိန် လိုအြ်ြါသည်။ စို ်ြျေိုးကရးဦးစီးဌာန နှင် ့ ချိေတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ န်ိုငမ်ှု 

ရှိကသာ်လည်း ဝန်ထမ်းအင်အားနငှ့် ဘ ်ဂျေ ် အင်အားနည်းြါးသပဖင့် ထိကရာ ်စွာ သင်တန်းကြး 

နိုငပ်ခင်း မရှိကသးြါ။ ထိုအ့ပြင် ကငွကက းဝန်ကဆင်မှု လုြ်ငနး်မျေား ရှိကသာ်လည်း စို ်ြျေိုးကရးအတွ ် 

လုံကလာ ်ကသာ ရင်းနှီးကငွြမာဏ ထုတ်ကချေးနိုင်ပခင်း မရှိြါ။ 

(ခ) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

 က ျေးရွာတွင် ဝ ်ကမွးပမူသူ အိမ်ကထာင်စအုကရအတွ မ်ှာ တရွာလံုး၏  ၇% သာကမွးပမူ 

ကက ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ ကေသတွင်း အမျေားဆံုး နွား ုိ ကမွးပမူက သည်။ နွားမမျေား ုိ နိုစ့ားရန် 

အတွ  ်နှင် ့ကစျေး ွ  ်ို ြိုက့ဆာင်နိငု်ရန် ကသာ်လည်းက ာင်း၊ ကေသမျေိုးရင်းနွားထီးမျေား ုိ အသား 

ထုတ်လုြ်နိုင်ရန် ကမွးပမူက သည်။ က ျေးရွာအတွင်းတွင် အသားတိုးက  ် ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး် 

တစ်ခနုှင် ့ ဥစားက  က်မွးပမူကရးလုြ်ငန်း တစ်ခရုှိသည်။ ဆိတ်၊ဘဲ စသည်တို ့ိလုည်း တနိုငတ်ြိုင် 

ကမွးပမူသည် ့အိမ်ကထာင်စမုျေား ိလုည်း ကတွရ့ှိရသည်။ 

  က  လ်ည်လိမ်ကရာဂါမှာ ပဖစ်ြွားမှုနှုန်း ပမင့်မားမြီး ဆံုးရှုံးမှုနှုန်း ပမင့်မားသည်။ တိရ စ္ဆာန် 

မျေားနှင့် ြတ်သ ်၍ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရးနှင့်  ုသကရးဦးစီးဌာနမှ  နည်းြညာမျေား ရရိှနုိင်ကသာ် လည်း 

ဝန်ထမ်းလုံကလာ ်မှုမရှ၍ိ လွှမ်းပခုံကဆာင်ရွ က်ြးနိုငမ်ှု အားနည်းြါသည်။   

 က ျေးရွာတွင် စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူရန် ကရရရိှမှု အသင့်အတင့် ရိှပခင်း၊ ကချေးကငွနှင့် မျိေုးတိရ စ္ဆာန် ုိ 

လ ်လှမ်းမီပခင်း ၊ ကစျေး ွ ်  ုိ လ ်လှမ်းမီပခင်း တုိက့က ာင့် စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူရန် သင့်ကလျော်ြါသည်။ 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး် လုြ် ုိင်ရန် လုံကလာ ်ကသာ ကချေးကငွြမာဏ၊ နည်းြညာ သင်တန်းမျေား ရရိှ 

ြါ   က ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမှာ စီးြွားပဖစ် လုြ် ုိင်နုိင်ကသာ လုြ်ငန်းပဖစ်လာ နုိင်ြါသည်။ 

ယခ ုအချေိန်တွင် ငါး/ြုဇနွ် ကမွးပမူမှု မျေားမရှိြါ။  

(ဂ) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ အပခားဝငက်ငွရလုြ်ငန်းမျေား 

 က ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်း ုနထ်ုတ်လုြ်ငနး်မျေားမရှိြါ။ စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

အပခား အသ က်မွးဝမ်းက ျောင်း လုြ်ငနး်မျေားမှာ ကနစ့ားအလုြ်မျေား၊ သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ အကရာင်းအဝယ်လုြ်ငန်းမျေား၊ အစိုးရဝန်ထမ်းမျေား၊ ပြည်ြသိုသ့ွားကရာ ် လုြ် ုိင် 

က ကသာ အမျေိုးအမည်မသိသည့်လုြ်ငနး်မျေား ပဖစ်က သည်။ လုြ်ငနး်အမျေားစုမှာ ရာသီဥတုနှင့် 

အမျေိုးအစားအလို ် တွ က်ချေ ိ ု်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့်အကနအထားတွင် ရှိသည်။ 



 

 

လ ်လုြ်လ ်စားအလုြ်မျေားမာှ စို ်ြျေိုးရာသီမျေားတွင်သာ အလုြ်အ ိငု်ကြါမျေားမြီး  ျေန်အချေိန် 

မျေားတွင် အလုြ်အ ိငု်နှင့်ဝင်ကငွမမှန်ပခင်းကက ာင့် တွ က်ပခ ို ်မှု နည်းြါးြါသည်။ 

 ကရာ်ဘာ အကစးပခစသ်ည့် လုြ်ငနး်လုြ် ိငု်သမူျေားမှာ  အလုြ်အ ိငု် အခွင်အ့လမ်း 

က ာင်းမွန်သည်ဟု ယူဆရကြမည်။ လ ်သမား၊ြန်းရံ၊ ဆံြင်ညှြ်၊ တနိုငတ်ြိုင် ကမွးပမူကရး၊ 

လ ်လီလ ် ား အကရာင်းအဝယ် စကသာ အလုြ်အ ိငု်မျေားလည်း လုြ် ုိင်က သည်။ ပြည်သူ ့

ဝန်ထမ်း၊ ြညာကရးဝနထ်မ်းနှင့်  ျေန်းမာကရးဝနထ်မ်း စသည် ့အမှုထမ်းမျေားမာှ ဝင်ကငွ အကနအထား 

အသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်ြါသည်။  

 က ျေးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ လူဦးကရမျေားပြားမြီး ထုိအကပခအကနမှာ က ျေးရွာ၏ 

အလားအလာက ာင်းတစ်ရြ် ပဖစ်သည်။ ထားဝယ်မမိုနှ့င့် နီး ြ်စွာတည်ရိှသပဖင့် အသ ်ကမွးဝမ်း 

ကက ာင်း သင်တန်းတချေို ့ို ဝန်ကဆာင်မှုကြးနိုငက်သာ လုြ်ငနး်မျေား ရှိက သည်။ စ ခ်ျေုြ်၊ ဇာထိုး၊ 

ြန်းထိုး၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ မုန်လ့ုြ်နည်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ပြင်၊ မိုဘိုငး်ဖုန်းပြင်၊  ားကမာင်း၊ 

 ားဝြက်လျော့ စသည် ့ အသ က်မွးဝမး်ကက ာင်း သင်တန်းမျေား ုိ တ ်ကရာ ် သင်က ားနိုင်က  

ကသာ်လည်း အဆုိြါသင်တန်းမျေားနငှ့် ထိကတွမ့ှု အားနည်းြါသည်။  ျွမ်း ျေင်မှုအားနည်း၍ 

သင်တန်းစရိတ်မတတ်နိုင်ပခင်း၊ လုြ်ငနး်ထူကထာင်ရန် ကငွကက းအရင်းအနှီးမရှိပခင်း တိုက့က ာင့် 

စီးြွားပဖစ် လုြ် ုိင်နုိင်ပခင်း မရှိကချေ။ ကငွကက းအဆင်ကပြကသာ အိမ်ကထာင်စ ု အချေိုသ့ာ အြ်ချေုြ်၊ 

စ ပ်ြင ် စကသာ သင်တန်းမျေားသုိ ့ အခကက းကင ွ အ ုနအ် ျေခံ ာ ြိုလ့ွှတ် သင်က ားက သည်။ 

စီးြွားကရး အခွင့်အလမ်းြိုမို အားက ာင်းလာရန်နှင့် အလုြ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်း ြုံမနှ်ရရှိနိုငရ်န် 

ကေသနှင် ့သင်က့လျော်ကသာ အသ က်မွးဝမး်ကက ာင်း သင်တန်းမျေားကြးပခင်း၊ ကစျေး ွ သ်ကဘာတရား 

ဆုိင်ရာသင်တန်းကြးပခင်း နှင့် ကစျေး ွ ပ်ဖင့်ချေိတ်ဆ က်ြးပခင်းတို ့ို အချေိန်ယ၍ူ လုြ်ကဆာင် 

ကြးသင်ြ့ါသည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 က ျေးရွာမှ ကတာင်သူမျေားသည် ပမန်မာလယ်ယာ စုိ ်ြျိေုးကရးဘဏ် မှ ထုတ်ကချေးကသာ ကချေးကငွ 

 ုိ တစ်နစှ်အတိုးနှုန်းမှာ ၀.၄၂  ျေြ် ပဖစ်သည်။ တစ်ဧ လျှေင် ၁၅၀၀၀၀  ျေြ်နှုန်းပဖင့် အမျေားဆံုး 

၁၀ ဧ  အတွ  ် ကချေးယူနိုင်က သည်။ က ျေးရွာတွင် ဇွအဲားမာန် သမဝါယမအဖွဲ ၊့ ပမစိမ်းကရာင် 

အဖွဲ စ့သည် ့ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု ကြးကသာအဖွဲ မ့ျေားရှသိည်။ သမဝါယမအဖွဲ က့ချေးကငွမာှ  န်သ့တ်ချေ ် 

မျေားရိှ၍ အတုိးနှုန်းမှာ တစ် ျေြ်ခဲွပဖစ်မြီး ကချေးကငွ ာလမှာ ၆ လပဖစ်သည်။  

 ပမစိမ်းကရာင် ကချေးကငွမှာ လုိအြ်သလုိထုတ်ကချေးနုိင်ပခင်းမရိှကသာ်လည်း  လုြ်ငန်းအမျိုေ းအစား၊ 

အသင်းသား ဦးကရနှင့် ပြနလ်ည်ရရိှနိငု်မှု၊ အပမတ်အစွနး် စသည် ့ အချေ ်မျေားကြါ်တွင် အကပခခံ ာ 

လုြ်ငနး် တစ်ခလံုုးတန်ဖိးု၏  ၃၀%  မ ှ၅၀%  အထိထုတ်ကချေးပခင်းကက ာင့် အတိုးအတာတစ်ခအုထိ 

အ ျေိုးပြုကနကက ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ အတိုးနှုန်း မှာ တစ်လလျှေင် ၁% နှုန်းပဖစ်၍  မျေားစွာသ သ်ာ 

အ ျေိုးရှိကစြါသည်။ 



 

 

 က ျေးရွာသူ/ရွာသား အမျေားစုသည် ကချေးကငွ ုိ အကက ာင်းအရင်းမျေိုးစံု (ရိ ္ခာ၊  ျေန်းမာကရး၊ 

ြညာကရး)တုိအ့တွ ် ကချေးယူက မြီး က ျေးရွာတွင် ကချေးကငွလုိအြ်ချေ ်မျေားပြားကက ာင်း ကတွရိှ့ရြါသည်။  

 က ျေးရွာတွင်း အကက းထားရှမိှုအကနအထား ုိ ကလ့လာ ဆန်းစစခ်ဲ့ချေ ်အရ ြါဝင်ကသာ 

ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စုမျေား အားလံုးသည် အကက းယူ ထားက မြီး အကက းကငွ ၄၀,၀၀၀ 

 ျေြ်မ ှ၇၅၀,၀၀၀ ျေြ်အထိ ကချေးယူထားကက ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။  

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

( )  က ျေးလ ်သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး 

 က ျေးရွာတွင်းရှိ လမ်းမျေားမာှ ကပမသားလမ်းပဖစ်မြီး ကထာ်လာဂျီေ မျေား ုိ အသုးံပြုကမာင်းနှင် 

က သည်။ ကရလမ်းခရီး ို အသုးံပြုပခင်းမရှိြါ။ က ျေးရွာတွင်  ွန ်ရစ်တံတား ၄ စင်းနှင့် သစသ်ား 

တံတား (၁)စင်းရှိြါသည်။ သစသ်ားတံတားမှာ အကရးကြါ် ပြုပြင်ရန် လုိအြ်ကနြါသည်။ လမ်းြန်း 

ဆ သ်ွယ်ကရးအတွ ် ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ် (၃၂၂) စီးနှင့်  စ ဘ်ီး(၁၄၈) စီး၊ ကထွလာဂျီေ ၁၀ စီးနှင့် 

 ား ၁၁ စီး တို ့ို အသုးံပြုလျေ ် ရှိက သည်။   

 က ျေးရွာတွင် အကပခခံအကဆာ ်အဦ လုိအြ်မှုမျေားစွာရိှြါသည်။ ရွာတွင်းလမ်းမျေား  ွန် ရစ် 

ခင်းပခင်း၊ ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေား ပြုပြင်ပခင်း၊ တံတားနှင့် ကရပြန်မျေား တည်ကဆာ ်/မွမ်းမ ံကြးပခင်း 

တိုြ့င် ပဖစ်သည်။ 

 ၂၀၁၄ ခုနှစတ်ွင် စြါးကတာင် ြတ်လမ်းမက းီ ုိ နိုငင်ံကတာ်အစိုးရမှ  တ္တ ရာလမ်းခင်းကြး 

ခဲ့ြါသည်။ သိုရ့ာတွင် အပြည့်အဝ  တ္တ ရာ ခင်းနိုငပ်ခင်းမရှိကသးြါ။ လမ်းမက ီး၏ကြ ၂၀၀၀ ခန်မ့ှာ 

 တ္တ ရာခင်းရန် လုိအြ်ကနြါကသးသည်။  

(ခ)  က ျေးရွာမီးလင်းကရး 

 က ျေးရွာတွင် လျှေြ်စစ်မီး ို ၂၀၁၄ ခုနှစမ်ှ စ၍ ဆ ်သွယ်ထားရှမိြီး က ျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စု 

အားလုံး၏ ၇၇% မှာ သွယ်တန်းအသုံးပြုကနက မြီ ပဖစ်သည်။ က ျေးရွာတွင်မိုဘိုင်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ 

ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်းမျေားအတွ ် လ ်လှမ်းမီအသံုးပြုနုိင်က သည်။ က ျေးရွာတွင် 

အင်တာန ်အသုးံပြုနိုငမ်ှု အသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်မြီး သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ ချေိတ်ဆ ် 

အသုးံပြုနိုငသ်ည်။ သတင်းစာ၊ဂျောနယ်တို ့ိလုည်း ဝယ်ယူဖတ်ရှုနိုင်က ြါသည်။   

(ဂ)  သတင်းနှင့်ဆ ်သယွ်ကရး 

 ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာသည် ထားဝယ်မမို န့ှင်န့ီး၍ ဆ ်သွယ်ကရးအကတာ်အသင်က့ ာင်းမွန်မြီး 

လ ် ုိင်ဖုန်းသုးံစွဲသည့် အိမ်ကထာင်စု အမျေားအပြားရှသိည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

 



 

 

၆။ ြညာကရး 

 က ျေးရွာ၏ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အကတာ်အသင့်ရှိကက ာင်းကတွရ့ှိရြါသည်။ ရွာသား 

အမျေားစုသည် အကပခခံအကရး၊ အဖတ်၊ အတွ တ်ို ့ို တတ်ကပမာ ်က မြီး ဘွဲ ရ့အကရအတွ ် 

အသင်အ့တင့် မျေားပြားြါသည်။  

 က ျေးရွာတွင် အကပခခံြညာကရး ုိ က ျေးရွာတွင်းရှိမူလတန်းက ျောင်း ၂ က ျောင်းနှင့် မူလွန် 

က ျောင်းတိုတ့ွင် တ ်ကရာ ်သင်က ားနိငု်က သည်။ အဆင့်ပမင်ြ့ညာ သင်က ားနိုင်မှုမှာမူ ကငွကက း 

မတတ်နိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စမုျေားအတွ ် အခ ်အခဲရှိကနြါသည်။ အကပခခံြညာ မူလတန်း 

မြီးဆံုးသူ အကရအတွ မ်ှာ ရွာ၏ (၅၂%) အထိရှိ ာ တစ်ရွာလံုးလူဦးကရ၏ ထ ်ဝ ်ခန်ြ့င် 

ပဖစ်သည်။ ဘဲွရအကရအတွ ်မာှ ၅၂ ဦး ရှိသပဖင့် အတန်အသင့် မျေားပြားြါသည်။ အသ က်မွးဝမ်

က ျောင်းြညာ ျွမ်း ျေင်မှုမှာမူ နိမ် ့ျေဆပဲဖစ်မြီး လူငယ် ၊ လူရွယ်မျေားအတွ ် အလုြ်အ ိငု် 

အခွင်အ့လမ်းမျေား နည်းြါးဆဲပဖစ်သည်။ 

၇။  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ြတ်ဝန်း ျေင်သန ့်ရှင်းကရး 

 က ျေးရွာတွင် ရွာသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန်က မြီး အာဟာရ 

ပြည့်ဝမှု ရှိက သည်။  ကလးငယ်အမျေားစုမှာလည်း  ျေန်းမာက သည်။  ကလးမျေား အကနပဖင့် 

အထူးသပဖင့် သ ်က ီးြုိင်းမျေားတွင် ကသွးတုိးကရာဂါ၊ ဆီးချိေုကရာဂါ ၊ နှင့်နှလံုးကရာဂါ ပဖစ်ြွားမှုမျေားမြီး 

အသ အ်န္တရာယ်နှင့်က ုံ ကတွရ့သည်အထိရှိသည်။   

 က ျေးရွာသူ၊ရွာသားမျေားအကနပဖင့်  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုမျေား ုိ က ျေးရွာအတွင်းြင် 

ရရှိနိုငမ်ြီး မမို န့ယ်ကဆးရံု(ထားဝယ်)နှင် ့ ၄ မိုငသ်ာ  ွာကဝးသပဖင့်  ျေန်းမာကရးအတွ ် ကဘး င်း 

လုံပခုံ ကသာ အကပခအကနတွင်ရှြိါသည်။ ကဆးဆုိင်မျေားနငှ့်  ာ ွယ်ကဆး အစရှိသည့် အကအးခန်းနငှ့် 

သိကုလှာင်ထားကသာ ကဆးဝါးမျေား ုိ လွယ် စူွာ ရရှိနိုငသ်ည်။  ကလးငယ်မျေားနငှ့်  ိယ်ုဝန်ကဆာင် 

မိခင်မျေားအား  ာ ွယ်ကဆးြုံမှန် ထုိးနှံမှုမျေား ရှိြါသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် လ ်နိှြ်တံု င်၊ ကမာ်တာသံုးတံု င်နှင့် လ ်ခြ်ကရတွင်း မျေားရိှမြီး ဝမ်းြျေ ် 

ဝမ်းကလျှော၊ တို ်ဖွို ်၊ အစာအိမ်ကရာင် စသည့်ကရာဂါပဖစ်ြွားမှုမျေား နည်းြါးကက ာင်း ကတွရ့သည်။  

 က ျေးရွာ၏ ၉၀ % မှာ ယင်လုံအိမ်သာ ကဆာ ်လုြ် သုးံစဲွနိငု်က မြီး ၁၀ % မှာ  ျေင်းတ ် 

အိမ်သာမျေား ုိ သုးံစဲွကနက သည်။တစ်ရွာလံုးနီးြါး ယင်လုံအိမ်သာ ကဆာ ်လုြ် သုးံစဲွက သပဖင့် 

ကရကက ာင့် ဆ ်စြ်ပဖစ်ြာွးတတ်ကသာ ကရာဂါပဖစ်ြွားမှုမျေား နည်းြါးသည်။  

၈။ ကဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရး 

 က ျေးရွာ၏ ကပမာ ်ဘ ် ကြါ တ်ိုင်းကချောင်းမှာ တိမ်က ာလာမြီ ပဖစ်သပဖင့် နှစစ်ဉ်ကရက ီး 

ကရလျံှေမှုမျေားကက ာင့် သွားလာရခ ်ခဲြါသည်။ က ျေးရွာ၏ သုးံြုံတစ်ြုံခန်မ့ှာ နှစစ်ဉ်ကရက ီးပခင်း ုိ 

ခံစားကနက ရသည်။ သဘာဝအတားအဆီးမျေားပဖစ်သည့် ကတာင်တန်းမျေား  ာရံထားပခင်းကက ာင့် 

မုန်တိုင်းတို ်ခတ်ပခင်း၊ ကလပြင်းတို ်ခတ်ပခင်းမျေိုး ုိ က ုံ ကတွရ့ပခင်းမရှိြါ။ က ျေးရွာရိှ သစ်ကတာမှာ 



 

 

ရာဘာြင်မျေားတုိးချဲေစုိ့ ်ြျိုေ းမှုကက ာင့် ပြုန်းတီးမှုပမင့်မားကက ာင်း ကတွရိှ့ရသည်။ ကနွရာသီတွင် 

စို ်ြျေိုးကရ၊ ကသာ ်သုံးကရ မျေားမာှ ကပမကအာ ်ကရ  ခမ်းကပခာ ်မှုမျေားကက ာင့် အနည်းငယ်ရှားြါး 

ြါသည်။ ဖျေ ်ြိုးမျေား  ျေကရာ ်မှုရှမိြီး နှိမန်င်းရန် စနစ ်ျေကသာနည်းြညာ မသိရှပိခင်းကက ာင့် 

ရရှိထားကသာ သတင်းစ ားပဖင့်ပဖစက်စ၊  ုမ္ပဏီမျေား၏ အညွှန်းပဖင့်ပဖစ်ကစ ြိုးသတ်ကဆးသံုးစဲွမှု 

မျေားပခင်းကက ာင့် မလိုလားအြ်ကသာ ကဘးထွ ဆုိ်း ျေိုးမျေားနငှ့် ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွးညံ့ဖျေင်း 

လာမည် ပဖစက်ြသည်။ ထိုကက ာင့် စို ်ြျေိုးကရးဦးစီးဌာနအကနပဖင့် ကပမပြင်တွင ် ွငး်ဆင်းကလ့လာမှု 

မျေားပြုလုြ်မြီး သင်က့လျော်ကသာနည်းြညာသင်တန်းမျေား ကြးသင်ြ့ါသည်။ စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းစီမံခန်ခဲွ့မှု 

တွင်လည်း ြလစတစ်အိတ်ခံွ၊ ြုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွမျေား ုိ စနစ်တ ျေ မစွန်ြ့စ်က သပဖင့် သဘာဝ 

ြါတ်ဝန်း ျေင်ဆုိင်ရာ အသိြညာကြးလုြ်ငနး်မျေား ပမှင်တ့င် ကဆာင်ရွ က်ြးသင့်သည်။  

 သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင် အကနအထားမာှ ယခုအခါတွင် သစက်တာပြန်းတီးမှုမှာ သိသိသာသာ 

ပမင့်မားလာမြီး ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှာလည်း ကလျော့နည်းလာသည်။ ထုိက့က ာင့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင် 

ထိန်းသိမး်ကရးဆုိင်ရာ ကဟာကပြာြဲွမျေား မက ာခဏ  ျေင်းြပြုလုြ် ကြးသင်ြ့ါသည်။  

၉။   ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စဆိုင်ရာ 

 က ျေးရွာတွင်  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမာှ ခွဲပခားမှုမရှိြါ။ အထူးသပဖင့် 

က ျေးရွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် အမျေိုးသမီးမျေားြါဝင်မှုမျေားပြားြါသည်။ က ျေးရွာတွင် 

အိမ်တွင်း အက မ်းဖ ်မှုမျေားနငှ့် ခွဲပခားဆ ်ဆံခံရပခင်း တို ့ မရှိြါ။ အမျေိုးသမီးအခွင်အ့ကရးဆုိင်ရာ 

အသိအပမင် ဗဟုသတုမျေား ုိ အစိုးရမဟုတ်ကသာ နိုငင်ံတ ာ အဖွဲ အ့စည်း မျေားမှ ြိုခ့ျေကြးသပဖင် ့

က ျေးရွာလူထုမှ နားလည်သကဘာကြါ မ်ှု ရှိြါသည်။  

 က ျေးရွာတွင် အမျေိုးသား၊ အမျေိုးသမီးမျေားသည် သာမန်အားပဖင့်ြညာကရးနငှ့် အပခား 

နယ်ြယ်မျေားတွင ် အခွင့်အကရးတူညီစွာရရှိသည်ဟ ု ကယဘုယျေကပြာနုိင်ြါသည်။ ြညာကရးနငှ့်ဆုိင် 

ကသာ  ိနး်ဂဏန်းမျေားတွင် မိန်း ကလးအကရအတွ န်ှင့် ကယာ ်ျေားကလး အကရအတွ ်သည် 

အချေိုးတူသည်ဟ ု ကပြာနုိင်ြါသည်။ သိုရ့ာတွင် ဘုန်းကတာ်က းီက ျောင်း ြညာကရးတွင် အမျေိုးသား 

ဦးကရသည် အမျေိုးသမီးဦးကရထ ် ၄၂% အထိြိုမျေားကနမြီး မူလတန်းြညာမြီးဆံုးသူ ဦးကရမှာမူ 

အမျေိုးသမီးဦးကရသည် အမျေိုးသားထ ် ၁၇% သည်လည်းက ာင်း၊ တ ္ကသိလု်ြညာ မြီးဆံုးသူ 

ဦးကရတွင် ၃၄ %သည် လည်းက ာင်း ြိုမိုမျေားပြားကနသည် ို ကတွရ့ှိရသည်။ ယခင်နယ်ကပမ 

ကအးချေမ်းမှု မရှိစဉ ် အမျေိုးသားမျေား၏ ြညာသင်ခွင့်မှာြိုမို မျေားပြားကသာ် လည်း ယခုအချေိန်တွင် 

အမျေိုးသမီး မျေားြညာသင်က ားခွင့် ြိုမိုမျေားပြားကနကက ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ အကက ာင်းမှာ အမျေိုးသား 

အမျေားစုသည် အရွယ်ကရာ ်သည့်အချေိန်တွင် ပြည်ြသိုက့ရွှ က့ပြာင်းလုြ် ုိင်လိုစိတ် မျေားလွန်းပခင်းနှင့် 

မိဘမျေား၏ သားသမီးအကြါ်တွင် ကမျှော်လင့်ချေ ်တုိက့က ာင့်ြင်ပဖစ်သည်။ ထုိက့က ာင့် ြညာကရးဆုိင်ရာ 

ကဆွးကနွးြွဲမျေားတွင်  ျေား/မ တန်းတူညီမျှေပခင်းဆုိင်ရာ သကဘာတရားမျေား ုိ သင်တန်းကြးသင့် 

ြါသည်။ 



 

 

 အိမ်ကထာင်စကုြါင်း (၃၁၁) စုနငှ့်  ျေား(၉၆၁)၊ မ(၉၈၅)ဦးပဖင့် လူဦးကရကြါင်း (၁၉၄၆)ဦး 

ရှိ ာတစ်အိမ်ကထာင်လျှေင် ြျေမ်းမျှေ(၆.၂၅)ဦးနှုန်း ရှိမြီး နိုငင်ံကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ြျေမ်းမျှေနှုန်း ၅ ဦး 

ထ  ် မျေားပြားကနြါသည်။ က ျေးရွာတွင် ဗမာလူမျေိုးမျေား ကနထိုင်က မြီး အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ 

အရွယ်သည် က ျေးရွာရှိ လူဦးကရကြါင်း၏ ၆၆.၃၉%ခန်ရ့ှိသပဖင် ့  လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်း 

တစ်ရြပ်ဖစ ်ာ လူငယ်မျေား ုိ ကလ့ ျေင်သ့င်က ားကြးမြီး ကေသစီးြွါးကရး တိုးတ ်ကအာင် 

စွမး်ကဆာင် နိုငသ်ည်။ အလုြ်လုြ် နိုငက်သာအရွယ်ရှိ အမျေိုးသမီးဦးကရသည် အမျေိုးသားဦးကရထ ် 

၀.၉၃ % မျှေ နည်းြါးြါသည်။  

 သိုက့သာ် က ျေးရွာတွင် ကနတ့ွ လ်ုြ်အားခကငွမျေားမာှ အမျေိုးသားမျေား  ြိုမိုရက သည်။ 

ဥြမာအားပဖင့် လုြ်အားသဘာဝနှင့် အင်အားစုိ ်ထုတ်ရမှု တူညီ ကသာ်လည်း အမျေိုးသမီးမျေားသည် 

အမျေိုးသားမျေားထ ် လုြ်အားကလျော့နည်းမြီး ရက သည်။ အထူးသပဖင် ့ ျေားမတန်းတူအခွင်အ့ကရး 

ရရှိမှု အသိအပမင်မျေား တိုးြွားလာကစရန်  ျေား၊မ ကရးရာဆိုငရ်ာ အပမင်ဖွင်က့ဆွးကနွးြွဲမျေား ို 

ထိကရာ ်စွာ ကြးပခင်းပဖင့် အမျေိုးသမီးမျေား တန်းတူအခွင်အ့ကရး ရရှိလာမြီး စီးြွားကရး၊ လူမှုကရး ၊ 

ြညာကရး  ဏ္ဍအသီးအသီးတိုအ့တွ ် မျေားစွာ တိုးတ ်ဖွံ ့မဖိုး လာနုိင်ကြသည်။ 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 



 

 

၁၀။  ဦးစားကြးကဆာင်ရွ ်သည့် အဆုိပြုစီမံချေ ်လုြ်ငန်းမျေား 

က ျေးရွာအုြ်စုအမည် - တလုိင်းကတာင် က ျေးရွာအမည် -  တလုိင်းကတာင် 
မှတ်ချေ ် 

စဉ်  ဏ္ဍ စမီံချေ ် ဆုိလိုရငး် စမီံချေ ်နှင့်လုြင်နး်စဉ်မျေား 

၁ ြညာကရး က ျောင်းအကဆာ ်အဦ စာသင်က ျောင်းကဆာင်အသစ်ကဆာ ်ပခငး်  

၂ ြညာကရး က ျောင်းအကဆာ ်အဦ က ျောင်းပခံစည်းရုိး ာရံပခငး်   

၃ ြညာကရး သ ်ကမွးြညာ သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေားကြးပခင်း   

၄ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ်လမ်းတံတား ရွာတွင်းလမ်း ွန် ရစ်ခင်းပခင်း(၆၀၀'x ၁၂'x ၆")   

၅ အကပခခံအကဆာ ်အဦ ကသာ ်သုးံကရ အဝီစတွိငး်တူးပခင်း၊ ကရစု န်ပြုလုြပ်ခငး်   

၆ စို ်ြျိေုးကရး နည်းြညာ စို ်ြျိေုးကရးနည်းြညာကြးသင်တန်းမျေားကြးပခင်း   

၇  ျေန်းမာကရး က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး  ျေန်းမာကရးကဆးကြးခန်းရရိှပခငး်   

၈ လူငယ်နှင့်အား စား အား စား အား စား ွငး် ကပမညိှပခင်း   

၉ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလမ်း စာကြကဟာကပြာြဲွမျေား ျေင်းြကြးပခင်း 
  

 

 

 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ၊ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာအုြ်စု၊ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အသ ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦးကနလင်း ဦးထွန်းလင်း ၆/ထဝန(နိုင်) ၀၄၃၀၁၂ ၅၅ ဥ ္က ဌ  

၂ ဦးဘင်ဂျေမင် ဦးထွန်းက ိုင် ၆/ထဝန(နိုင်) ၀၄၂၉၆၆ ၅၂ အတွင်းကရးမှူး  

၃ ကေါ်ကအးစန်း ဦးနီ ၆/ထဝန(နိုင်) ၀၉၄၁၄၇ ၅၆ စာရင်း ုိင်  

၄ ဦးညီညီ ဦးထွန်းကဖ ၆/ထဝန(နိုင်) ၁၁၄၁၈၂ ၆၂ ဘဏ္ဍာကရးမှူး  

၅ ဦးသိန်းဝင်း ဦးခင်ကရွှ ၆/ထဝန(နိုင်) ၀၄၂၉၈၄ ၅၈ စာရင်းစစ်  

၆ ဦးက ျော်ညွန ့် ဦးထွန်းကငွ ၆/ထဝန(နိုင်) ၀၄၂၉၈၈ ၅၀ အဖွဲ ဝ့င်  

၇ ဦးကမာင်သိန်း ဦးစံကရွှ ၆/ထဝန(နိုင်) ၀၄၂၉၉၈ ၄၉ အဖွဲ ဝ့င်  



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပြု ဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စစုုကြါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၁၄ ၁၃ ၂၇ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၇၆ ၇၃ ၁၄၉ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် အထ ိ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၆၇ ၇၁ ၁၃၈ 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၉၃ ၉၁ ၁၈၄ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အထိ အလုြ်လုြန်ိငု်သည့်အရွယ် ၆၅၂ ၆၄၀ ၁၂၉၂ 

၆၅ နှစ် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၅၉ ၉၇ ၁၅၆ 

စစုုကြါင်း ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၄၆ 

စစုုကြါင်း အိမက်ထာင်စု ၃၁၁ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စ ု (၃၁၁) စု ရှိမြီး၊ လူဦးကရ စုစုကြါငး် 

(၁၉၄၆) ဦး ရှိြါသည်။ ြျေမ်းမျှေ တစ်အိမ်ကထာင်လျှေင် (၆.၂၆) ဦး ရှိြါသည်။ အသ ် (၁၅ နှစ် မ ှ၆၄ နှစ)် 

အထိ အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ လူဦးကရမှာ ၆၆% ရှိမြီး (၁၅) နှစက်အာ ် လူဦးကရနှင့် အသ ် (၆၄) နှစ ်

အထ  ်လူဦးကရစုစုကြါငး် ၃၄% သည် မှီခိုသမူျေား ပဖစ်က ြါသည်။ ြျေမ်းမျှေ တစ်အိမ်ကထာင်လျှေင် (၆.၂၆) 

ဦးနှုန်း ရှိကသာကက ာင့် က ျေးလ ်အိမ်ကထာင်စ၏ု အမျေိုးသားအဆင့် ြျေမ်းမျှေတစ်အိမ်ကထာင် လျှေင် (၅) 

ဦးနှုန်းထ ် မျေားပြားကနြါသည်။ သိုက့သာ်လည်း က ျေးရွာအတွင်း အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ လူဦးကရ 

မျေားပြားမှုကက ာင့် လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်းမျေားအပဖစ် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အတွ ် 

ကထာ ်ြံ့မှုကြးနိငု်ြါသည်။ 

(ခ)     အလုြ်လုြ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနငှ့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေိုးအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငနး် အမျေိုးအစား 

စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုြအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုြင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြင်န်း အပဖစ် 

လုြ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုြအ်ား 

စို ်ြျေိုးစးီြွား လုြင်နး်မျေား 

၁ လယ်ယာစို ်ြျေိုးကရး 



 

 

စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုြအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုြင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြင်န်း အပဖစ် 

လုြ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုြအ်ား 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး် ၁၅၇ ၂၀၅ ၂၃ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း ၂၈ ၉ ၄၁ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၂ 

တိရ စ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး် ၅ ၆ ၇ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း - - ၁ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငနင်ါး/ြုစွန ်စကသာ ကရသတ္တ ဝါမျေား ဖမး်ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၄ 

သစက်တာလြု်ငန်း 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုြင်နး်မျေား 

၅ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြက်ရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုြပ်ခငး် 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး် - - ၂ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုြင်နး် 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၇ 

လျှေြ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ  ့နှင့် ကရကြးကဝကရး 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၈ 

ကဆာ ်လုြက်ရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြင်န်း 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး် ၇ ၇ - ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း ၃ ၄ - ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမသ်ုံးြစ္စည်းမျေား ပြငဆ်ငက်ရး  

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင၊် အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်   ၄ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၁ 
လ ်လ-ီ လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး် ၃၇ ၄၁ ၈ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  



 

 

စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုြအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုြင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြင်န်း အပဖစ် 

လုြ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုြအ်ား 

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင ်လုြင်နး် 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၃ 

ြိုက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး် ၅ ၅ ၅ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြင်နး် (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု လုြင်န်း) 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အိမပ်ခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြင်နး်မျေား 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၆ 

ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား (အုြ်ချေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး) 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း   ၉ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၇ 

ြညာကရး  

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း   ၁၄ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း   ၆ ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုြင်န်းမျေား 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင ်အငှားလုိ ်လုြသ်ူမျေားနှင့် အမျိေုးအမည် မကဖာ်ပြနိုငက်သာ လုြင်န်းမျေား 

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    

 
အလုြ်သမား /  ျေြန်း 

/ ရာသီအလို ် 

အလုြ်သမား 

၆၇ ၁၁၆ ၄၄၄ 

၂၁ 
ပြငြ်အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ ်ိုင်သူမျေား  

 ိုယ်ြိုင ်လုြင်နး်    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  



 

 

စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုြအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုြင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြင်န်း အပဖစ် 

လုြ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုြအ်ား 

အလုြ်သမား / ဝနထ်မ်း    ပမင့်   လတ်  နိမ့်  

 စစုုကြါင်း ၃၀၉ ၄၂၅ ၅၄၄  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလြု်ငန်းအပဖစ် လုြ ်ိုင်သူမျေား” အကရအတွ ်တွင် “မိသားစုဝင်လုြ်အား” 

ထြ်မံ ထည့်သွင်းက ာ ်ယူပခင်း မပြုရြါ။ “ရြ်တည်နိုငမ်ှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆိသုည်မာှ ကဖာ်ပြြါ 

လုြင်နး်တစ်ခတွုင်  ုိယ်ြုိင်လုြင်နး်လုြလုိ်သ ူ (သိုမ့ဟုတ်) အလုြ်သမား/ဝနထ်မ်းအပဖစ် လုြ ်ိုင်လုိသ ူ

မျေားအတွ ် အလုြ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းရရိှနုိင်မှု အကပခအကန ုိ ဆိလုိုြါသည်။ ဥြမာ -“စို ်ြျေိုးကရး”  ဏ္ဍ ၏ 

“ ိုယ်ြိငု်လုြင်န်း”တွင် ရြ်တည်နိုငမ်ှု “ပမင့်” ဆိြုါ  အဆုိြါလုြင်နး်တွင ်  ိုယ်ြိုငလု်ြင်နး် တစခ် ု

လုြ ်ိုင်ရန်  အခွင့အ်လမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆိလုိုြါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အဓိ ဝင်ကငွရ လုြ်ငနး်သည် စို ်ြျေိုးကရးလုြ်ငန်းပဖစ်မြီး 

တပခားအလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ အရွယ်က ာင်းမျေားစုမှာ ထုိင်း၊ မကလးရှားနိငု်ငံစကသာ အလုြ်အ ိငု် 

အခွင်အ့လမ်း ြိုမိုက ာင်းမွန်မည်ထင်ရကသာ နိုင်ငံမျေားတွင်  ျေြန်းလုြ်သားမျေားပဖင့် သွားကရာ ် 

လုြ် ုိင်ကနက ရသည်။ စို ်ြျေိုးကရးလုြ် ိငု်သအူမျေားစုမှာ ရာဘာြင် ို စို ်ြျေိုးက မြီး ရာဘာအကစး 

လှီးလုြ်ငနး် ုိ မိသားစအုလို ် လုြ် ုိင်က သည်  မျေားသည်။ လယ်ယာလုြ် ုိင်သူလည်း 

ရှိက သည်။ စို ်ြျေိုးကရးလုြ်ငန်း ို အဓိ လုြ် ိငု်သည့်အိမ်ကထာင်စကုြါင်း မှာ (၁၅၇)စုရှသိည်။ 

လ ်လီ၊ လ ် ား အကရာင်းအဝယ်လုြ် ိုင်သူမျေား လည်းရှိသည်။ လ ်သမား၊ ြန်းရံ၊ ဆံြင်ညှြ်၊ 

တစ်ြိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူကရးစကသာလုြ် ုိင်မျေားလည်းရှိကသးသည်။ ရာဘာအကစးလှီး လုြ်ငနး် လုြ် ုိင် 

သူအမျေားစုမှာ မိုးတွင်းအကစးလှီးလုြ်ငနး် မလုြ် ုိင်နိုငခ်င် တပခားလုြ်ငန်း ကပြာင်းလဲလုြ် ုိင်နုိင်ကသာ 

အခွင်အ့လမ်းမျေားလည်းရှိသည်။ က ျေးရွာအတွင်း အလုြ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်း အသင်အ့တင့်ရှသိည်ဟု 

ယူဆရသည်။ 

(ခ-၂)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုြ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငနး်နငှ့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုြ်အားခနှုန်းထား 

# အလုြ်အ ိုင် 
ကရတ ်ွ

ြံု 

အမျေားဆုးံ ( ျေြ်) အနည်းဆုးံ ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ်ြျိေုးကရး ကနစ့ား ၆၀၀၀ ၄၅၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကနစ့ား     

၃ 
ငါးလုြင်နး် (ကရချိေု/ကရငန် ငါးဖမ်း 

ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 
ကနစ့ား     

၄ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ် ကနစ့ား     



 

 

# အလုြ်အ ိုင် 
ကရတ ်ွ

ြံု 

အမျေားဆုးံ ( ျေြ်) အနည်းဆုးံ ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

လုြက်ရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုြပ်ခငး် 

၅ ထုတ် ုန်လုြင်နး် ကနစ့ား     

၆ 
ကဆာ ်လုြက်ရး၊ လ ်သမား၊ 

ြနး်ရံလုြင်နး် 
ကနစ့ား ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၅၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမသ်ုံးြစ္စည်း 

မျေား ပြင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား     

၈ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကနစ့ား     

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှငမ်ျေား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေင်နယီာ၊ 

သင်တန်း ကြးသူ စသည်) 

ကနစ့ား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် 

လုြင်နး် 
ကနစ့ား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ  ် (၁) လခစား အလုြ်သမားမျေား၏ တစရ် ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရကသာ အလုြသ်မားမျေား၏ တစရ် ်ဝင်ကငွ = (တစန်ာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ကနစ့ား လုြ်အားခမျေားမာှ  ျေား-မ ညီမျှေမှု မရှိြါ။ ထုတ် ုန် အလွန်နည်းြါး 

၍ အမျေားအားပဖင့် လယ်လုြ်ငန်း၊ ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံလုြ်ငနး်နငှ့် စ ခ်ျေုြ်လုြ်ငန်း 

ကနစ့ားသမားမျေားသာ မျေားက ြါသည်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ြျေိုးနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးကပမ ြိုငဆုိ်င်မှု 

ကပမအမျေိုးအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၉၉.၄ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ပခံကပမ ၁၀၆၇.၅ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

 ိုင်း/ ျွန်းကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနကိတာကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ကပမလွတ် ကပမလြ်  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စစုုကြါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပမစီမခံန်ခ့ွကဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 



 

 

မှတ်ချေ ်။       ။ ကပမလွတ်ကပမလြ် ဆိသုည်မှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုြ ်ိုင်လာခ့ဲမြီး အကက ာင်းအမျေိုးမျိေုး 

ကက ာင့် စနွ်လွ့တ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုြ ်ိုင်သူမရှကိသာ စို ်ြျိေုးကရး (သို)့ ကမွးပမူကရးလုြ ်ိုင်နုိင်သည့် 

ကပမနှင့် နုိင်ငံကတာ်  သီးသန်လ့ျောထားသတ်မတ်ှသည့် ကပမမျေား ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် စို ်ြျေိုးကပမမှာ အသင်အ့တင့် ရှိကသာ်လည်း 

မိုးကရ ိသုာ အားထားစုိ ်ြျေိုးရသပဖင့် စို ်ြျေိုးကပမအား အပြည့်အဝ အသုးံချေမှု နည်းကနြါသည်။ 

အမျေားစုမှာ နှစရ်ှည်ြင်သီးနှံမျေား စို ်ြျေိုးက ြါသည်။ ရွာြုိင်လယ်ကပမအားလုံးသည် ကနွရာသီတွင် 

ကရမရှိ၍ မလုြ်နိုင်၊ မိုးရာသီတွင်လည်း ကရနစ် ွင်းမျေားပဖင့် ကပြာင်းလဲသာွးသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစမ်ျေား 

အမျိေုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် အနီးြတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွရ့ှိနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

အသုံးချေနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့် အပခားတွငး်ထွ ်သယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ ၊့ ကရနံ၊ 

က ျော ်မျေ ် စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသုံးမပြုနိုင်ြါ  

က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသုံးမပြုနိုင်ြါ  

သဘာဝ အြင်မျိေုးစတ်ိမျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အြင်မျေား)  
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသုံးမပြုနိုင်ြါ  

သဘာဝ တိရ စ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေား မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြ်ချေုြ်ကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကရနံ၊ ဓါတ်ကငွမ့ျေား မကတွရ့ှိရကြ။ 

သဘာဝတိရ စ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေားမာှ အကတွရ့ နည်းလှသည်။ သဘာဝအြင်မျေိုးကစမ့ျေား အသင်အ့တင့် 

ရှိကသးသည်။ နွားစာ ပမ  ် ရှားြါးမှုကက ာင့် ကမွးပမူကရးလုြ်သူမျေား ရွာနှင်အ့လှမ်းကဝးကသာ ကနရာမှ 

ပမ ်မျေား ုိ သွားကရာ ်ရိတ်သိမး်က ရသည် ို ကတွရ့ှိရသည်။ 

 

 

 

 

 



 

 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အကက ာင်း အရာ 

သတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပြလည် 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

ကပမယာြုိင်ဆိုငမ်ှု မျေား အသင့်အတင့ ် နည်း 
အလွန်နည်း (သို)့ 

မရှ ိ

အိမ်အကပခအကန  အလွန်က ာင်း 
အသင့်အတင့ ်

က ာင်း 
ည့ံ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုြမ်ှုနှင့ ်

ဆိငု်ကသာ ြုိင်ဆုိင်မှု 
မျေား အသင့်အတင့ ် နည်း မရှ ိ

အဓိ စီးြွားကရး 

လုြင်နး် 

စးီြွား (ဝငက်ငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စးီြွား (ဝငက်ငွ) 

အသင့်အတင့ ်

စးီြွား (ဝငက်ငွ) 

နည်း 

စးီြွား (ဝငက်ငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြပ်ခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ၏ အကပခအကနအထား ုိ 

က ျေးရွာသ/ူရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ကသာ ဥစ္စာဓနအဆင့်သတ်မှတ်မှု နည်းလမ်းအရ 

သိရှခိဲ့ရြါသည်။ ဓနဥစ္စာအရ အဆင်ကပြကသာ အိမ်ကထာင်စုမှာ အလွန်နည်းြါးြါသည်။ အမျေားအားပဖင့် 

ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲ မိသားစမုျေားြါသည်။ ကပမြိုင်ဆုိင်မှုမှာ မျေားကနကသာ်လည်း အခုမှ 

စတင်တည်ကထာင်ကသာ  အိမ်ကထာင်စမုျေားကနကက ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ 

(င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငာှးပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှေင် အနည်းဆံုး နှစန်ြ်စားနိငု်သည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စကုြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချိေန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှငး်သည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှငး်နည်း တစခ်ုစီအလို ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ုိ ကဖာ်ပြရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
၁ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အြံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ______၁_____ 

လုြအ်ားခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လက ား 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
၉ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အြံ့ယူ      = ___________ 



 

 

အချိေန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှငး်သည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှငး်နည်း တစခ်ုစီအလို ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ုိ ကဖာ်ပြရန်) 

ကချေးယူ                       = _____၅______ 

လုြအ်ားခက ိုယူ                 = _____၄______ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
၉ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အြံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ______၆_____ 

လုြအ်ားခက ိုယူ                = ______၃_____ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့ ်“၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စအုမျေားစုမှာ ဥယျောဉ်၊ ရာဘာနှင် ့

 ျေြန်းလုြ် ုိင်သူမျေား ပဖစ်က သည်။ ကေးကက းယူပခင်း၊ အတိုးပဖင့် ကငွကချေးပခင်း၊ အပခားကေသသုိ ့

သွားကရာ ်လုြ် ုိင်သူမျေားထံမှ ပြန်ြိုက့ငွပဖင့် စားနြစ်ရိတ်ဖူလုံရန် ကပဖရှင်းကနက ြါသည်။ 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအြက်သာ အုြ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နငှ်အ့ထ ် ၁ ၆ ၇ 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမး်သည့် ြုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု    

ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆုိးဖိ/ု တစခ်ုလြ ်အိမ်ကထာင်စု  

အပခားကေသသုိ ့က ာပမင်စ့ာွ သွားကရာ ် ကနထုိင်လုြ ်ိုင်ကနသည့် 

ဆငး်ရဲသည့် အိမက်ထာင်စု 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။     ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် မိသားစကုစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ အိမ်ကထာင်စု 

နည်းြါးြါသည်။ အမျေားစုသည် ကဆွမျေိုးကတာ်စြက် ကသာကက ာင့် အကရးကြါ် ိစ္စရြ်မျေားတွင် 

တစ်ဦးနှင်တ့စ်ဦး ဝိုငး်ဝနး် ူညီက ြါသည်။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ု ိုသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာ မဖလံုူမှု  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၂ သဘာဝရင်းပမစ် ရှားြါးမှု (ကပမ၊ စို ်ြျိေုးကရ)  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၃ ကရက ီးပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၄ မိးုကခါင်ပခငး်  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  



 

 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ု ိုသာ ကရွးရန်) 

၅ အကအးလွန ်ဲပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၆ မုန်တုိင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၇ ငလျေင်  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၈ မီးကဘး  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၀ ကပမမြိုပခငး်၊ ကပမဆီလွှာ ြျေ ်ယွငး်မှု  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၁ သစက်တာပြုန်းတီးပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၄  ိုယ်ခအံား ျေဆင်းမှုကရာဂါ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၅ ပြည်တွငး် ြဋြိ ္ခ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်း ဆ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခ ဲစသည် 
 ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် စို ်ြျေိုးကပမ အထို ်အကလျော ်ရှိပခင်း၊ 

အလုြ်အ ိငု်အခွင်အ့လမ်းမျေား ကြါမျေားပခင်းစသည့်အကက ာင်းတရာမျေားကက ာင့် စားနြရ်ိ ္ခာမဖူလုံမှု 

 ိစ္စရြ်မျေား မကတွရ့ကြ။သဘာဝထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုမျေားအန ်မှ ကရက ီးပခင်းပြသာနာ ိ ု

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမဟုတ်သည့်တိုင် နှစစ်ဉ်နစှ်တိုင်းခံစားကနက ရသည်။ မိုးကခါင်ပခင်း၊အကအးလွန် ဲပခင်း၊ 

မုန်တိုင်း၊ငလျေင်၊ဆားငနက်ရဝင်ကပမ စသည့်ပြသာနာမျေား မကတွ ့က ုံ ရကြ။ ကပမဆီလွှာဆုိးဝါးြျေ စ်ီးမှုမရှိ။ 

ကတာရုိင်းြင်မျေားခတု်ထွင်မြီး နှစရ်ှည်ရာဘာြင်စိ ု်ြျေိုးမှုကက ာင့် ကတာပြုန်းတီးမှုရှိသည်။ 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုငသ်ည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ု ိုသာ ကရွးရန်) 

၁ လူငယ ် ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၂ အမျိေုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆငး်ရဲသည့် အိမက်ထာင်စု  ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆိးုရွားစွာ  ျေကရာ ်နိုငက်သာ 

အိမ်ကထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကပြာကသာကေသတွင် 

ကနထုိင်သ ူ

ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၅ ပမစ် မ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နိုငက်ပခမျေားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင ်ကနထုိင်သူမျေား 
ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  



 

 

စဉ် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ု ိုသာ ကရွးရန်) 

၇ ပြည်တွငး်ကနရြ်စွန ့်ခာွကရွှ က့ပြာင်းခံရသူမျေား (IDP) ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၈ ကပမနိမ့်ြိုငး် ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၉ ငါး န်ြိုငရ်ှင်မျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၀ လ ်လုြလ် ်စားမျေား၊  ျေြန်းမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၁ လူနည်းစလူုမျိေုးမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၂ ကေသတွငး်ြဋိြ ္ခ ဧရိယာတငွ ်ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၄ ကရွှတွငး်လုြသ်ားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၅ ကဆးစဲွသမူျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိငု်ကပခရိှကသာသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၈ ကနရြ်ပြန ်အကပခချေသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၉ ကရွ က့ပြာင်းလုြသ်ားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၂၀  ားကမာင်းမြီး အသ ်ကမွးသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာသည် မိသားစကုဆွမျေိုးမျေားပဖင့်သာ ရွာတည်ထား 

ကသာကက ာင့် စုစည်းညီညွတ်မှု ရှိြါသည်။ ကဘးအန္တရာယ် တစ်ခခုု က ုံ လာြါ  စုကြါင်းကပဖရှင်း သည့် 

အကလ့အထ ရှိကသာကက ာင့် ဆုိးဆုိးရွားရွား ထိခို ်မှု မရှိခဲသ့ည် ိ ု ကတွရ့ြါသည်။ သိုက့သာ် လည်း 

ကငွကက းအရင်းအနှီး မဖူလုံကသာ ဆင်းရဲသား ကတာင်သမူျေားအဖို ့ ထိခို ်မှုမျေား ရှိနိငု်ြါသည်။ 

ယခုနှစတ်ွင် ယာဉ်မကတာ်တဆ(၃)ခုပဖစ်ြာွးခဲ့မြီး ရွာသား(၄)ဦး ထိခို ်ေဏ်ရာမျေား ရရှိခဲ့သည်။  

အပခားမးူယစ်ကဆးဝါးနငှ့် ြတ်သ ် ကသာ ထိခို ်မှုမျေား မရှိြါ။ က ျေးရွာ၏ ကရွက့ပြာင်းလုြ် ုိင်သူ 

အလွန်မျေားြါသည်။ သမဝါယမ၊ပမစိမ်းကရာင်စသည့် လည်ြတ်ရန်ြုံကငွအဖွဲ မ့ျေားမှ ကချေးကငွရရှိမှုမျေား 

ကက ာင် ့ လှည့်လည်သာွးလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား ြိုမိုမျေားပြား ကရာင်းချေစီးြွားရှာနိုင်လာသည်မျေား ုိ 

ကတွရ့ှိရသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိ ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ 
လုြင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိငု်သည်။) 

စမွ်းကဆာင်

နိငု်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု  ိုသာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

၁ ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့ ၁  ၂   ၃  ၉ ၁ ၁၀ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး   

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၂ 
နာကရး ူညီ

မှုအဖွဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၈ ၂ ၁၀ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၃ ကဂါြ အဖဲွ ့ ၁  ၂   ၃  ၁၂ - ၁၂ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၄ 
သမဝါယမအ

ဖွဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၁၀ ၂၅ ၃၅ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၅ ပမစိမး်ကရာင် ၁  ၂   ၃  ၄ ၃ ၇ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၆ 
အမျိေုးသမီး 

ကရးရာ 
၁  ၂   ၃  - ၂၈ ၂၈ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၇ မိခင်နှင့် ၁  ၂   ၃  - ၁၇ ၁၇ ြညာကရး        ကငွကက း        က ာင်း  



 

 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ 
လုြင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိငု်သည်။) 

စမွ်းကဆာင်

နိငု်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု  ိုသာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

 ကလး  ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

သင့ ်      

ည့ံ         

၈ 
အြျိေု/လူြျေို 

အဖွဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၃၅ ၂၃ ၅၈ 

ြညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြ်စု။ 

အုြ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စးီြွားကရးအကပခခံကသာအုြစ်ု- လယ်သမားအဖဲွ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ  ့- ဥြမာ - အမျိေုးသမီးအဖဲွ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့  ိုယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ ။့ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ၏ ရွာသူရွာသားမျေားသည် လူထုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၌  

စည်းလုံးညီညွတ်စွာ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ က် သည်။ ယင်းအဖွဲ အ့စည်းမျေား၌ အမျေိုးသမီးမျေား ြါဝင ်

လုြ် ုိင်နုိင်မှုနည်းြါးမြီး စိတ်ဝင်စားမှုအားနည်းကက ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ ၏့ 

လုြ်ငနး်ကဖာ်ကဆာင်စည်းလုံးညီညွတ်အားက ာင်းမှုကက ာင့် က ျေးရွာအတွင်း အကပခခံအကဆာ ်အဦ 

မျေားသည် ယခင်နှစ်မျေားနငှ့်နှိုင်းယှဉ်လျှေင် အကတာ်အသင်ဖ့ွံ ့မဖိုးလာသည် ို ကတွရ့ှိရသည်။ 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ လုြ်ငန်းတာဝနမ်ျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်) 

၁ 

 ကလးသူငယ် 

 ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်

ကရးအဖွဲ  ့

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၂ ငှ ်ဖျေားအဖဲွ  ့ ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  



 

 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ လုြ်ငန်းတာဝနမ်ျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်) 

၃ 
တီဘီတို ်ဖျေ ်ကရး

အဖွဲ  ့
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖဲွအ့စည်း (ပြည်တွငး်/ ပြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမ္မစ ူးလ် ကဖာင်ကေးရှငး်၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖဲွအ့စည်း (ပြည်တွငး်/ပြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘ ်လူမှုအဖွဲ အ့စည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ြံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖွဲ အ့စည်းမျေား (ဥြမာ- ုလသမဂ္ဂအဖွဲ ၊့ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြံုကငွပဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖွဲ အ့စည်းမျေား (ဥြမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖွဲ  ့(ပြည်တွငး်/ ပြည်ြ) 

(၇)  ြုဂ္ဂလိ အဖဲွအ့စည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျိေုး၊ ပြည်သူအ့ ျိေုး ုိ ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိုငက်စရန်အလိုင့ှာ ဥြကေ၊ နည်းဥြကေ၊ 

လမ်းညွှနခ်ျေ ်မျေားပဖင့် ပြဌာန်း ာ ဖွဲ စ့ည်းကြးထားကနကသာ အဖွဲ အ့စည်း၊ အသင်းအဖဲွမ့ျေား (ဥြမာ - 

သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစးီဌာန၏ ပမစိမး်ကရာင်  

စသည်) တုိ ုိ့ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပြပခင်း မပြုြါရန်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ို တဖ ်တလမ်းမှ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ 

ထိကရာ ်စွာအသိြညာကြးမှု၊ သင်က ားကြးမှုနှင့် ကဆွးကနွးြွဲမျေားပြုလုြ်ကြးမှု၏ရလေ်မျေားအပဖစ် 

က ျေးရွာတွင ် ကလးသူငယ် ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်ပခငး် အသိြညာနှင့် ငှ ဖ်ျေားကရာဂါ၊တီဘီကရာဂါနှင့် 



 

 

ြ ်သ ်ကသာအသြိညာမျေား ုိ ထိကရာ ်စွာ သိရှအိသုးံချေနိငု်ကနမြီပဖစ်သည်။ အ ျေိုးဆ ်အားပဖင့် 

ငှ ဖ်ျေား၊တီဘီစကသာ ကရာဂါမျေားပဖစ်ြာွးမှုနည်းြါးသွားသည် ို ကတွရ့ှိရြါသည်။ 

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)      စို ်ြျေိုးကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးကပမ ြိုငဆုိ်င်မှု၊ ကပမယာြိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပမြုိင်ဆိုငမ်ှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် ဖွံ ့မဖိုးကရးအပမင် သတ်မတ်ှချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၉၁ ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၇၃ ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ  က ား ၈၃ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  က ား  ၅၄ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၁၀ ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု စစုကုြါင်း ၃၁၁  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ လယ်၊ ကတာင်ယာနှင့် ဥယျောဉ်ကပမဧ  ြိုငဆုိ်င်ကသာ ကတာင်သလူယ် သမား 

အိမ်ကထာင်စသုည် စုစုကြါငး်၏ (၇၁%) ခန်ရ့ှိ၍ မိုးရာသီတွင် စြါး ို အဓိ ထား စို ်ြျေိုး 

ထုတ်လုြ်မြီး ရာသီအလို ် ဥယျောဉ်သးီနှံမျေားလည်း ထွ ရ်ှိကနြါသည်။ ဆင်းရဲသား  ျေြန်းမိသားစု 

မျေားသည် လယ်ယာလုြ်ငနး်ခငွ်တွင် ကနစ့ားလုြ်သားမျေားအပဖစ် ဝင်ကရာ ်လုြ် ုိင်မှုမျေားရှြိါသည်။ 

(၂)   အစိုးရနှင့် ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမ ှကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွငး်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ြတ်လံုး/ ရာသီအလုိ ် 

(မှန်ရာ တစခ်ု ုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည်  တစ်နှစ်ြတ်လုံး  ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

၂ ကရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စမီံ ိနး် 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

၄ ကရသွငး်ကပမာင်း 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

၅ အဝီစတွိငး်  တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွငး် 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

၇ စမိ့စ်မ်းကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  



 

 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ြတ်လံုး/ ရာသီအလုိ ် 

(မှန်ရာ တစခ်ု ုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာကရွးရန်) 

၈ ကချောင်းကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစးီဌာန၊ စို ်ြျိေုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာအတွင်း အစိုးရနှင့် ြုဂ္ဂလိ ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းစို ်ြျေိုး 

နိုငသ်ည့်ဧရိယာမရှိြါ။ 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့် အထွ န်ှုန်း 

သီးနှ ံ

စစုု 

ကြါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစဧ်  အထွ ်နှုနး် 

သီးနှ ံ

စို ်ြျေိုး 

သည့်  

 ာလ 

သွငး်အားစု 

လုိအြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ြျှေမ်း  

မျှေ 
မှ ထ ိ

စြါး ၈၀ တင်း ၄၀ ၇၀ ၅၅ ကမ 
ကအာ ် 

တိုဘာ ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

ရာဘာ  ကြါင် ၁၈၀၀ ၂၁၀၀ ၁၄၅၀ 
စ ်

တင်

ဘာ 

မတ် ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ၏ အဓိ  စို ်ြျေိုးသီးနှံမာှ စြါးပဖစ်မြီး စို ်ဧ မာှ (၈၀) 

ရှိြါသည်။  သီးနှံထွ ်နှုန်းမှာ တစ်ဧ လျှေင်  ြျှေမ်းမျှေ(၅၅) တင်းခန် ့ ရှိြါသည်။ စြါးထွ ်နှုနး် 

ကလျော့နည်းရပခင်းမှာ ရာသီ တုမမှနပ်ခင်း၊ မျေိုးကစ့ မက ာင်းပခင်း၊ နည်းစနစ်မမှနပ်ခင်း၊ သဘာဝ 

ဓါတ်ကပမကသဇာပြုလုြ်သည့်နည်းြညာမရှိပခင်း၊ ြိုးသတ်ကဆး နည်းစနစ်မနှ် နု်ကအာင် အသုးံပြုနိုငပ်ခင်း 

တိုက့က ာင့်ပဖစသ်ည်။ ရာဘာထွ န်ှုန်းမှာ ြျေမ်းမျှေအားပဖင့် ကြါင(်၁၄၅၀)ခန်ရ့ှိသည်။ 

 

 

 



 

 

(၄)   လယ်ယာသုးံ စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေိုးကရးသုံး  ိရိယာမျေား ြိုငဆုိ်င်မှု 

စ ်အမျိေုးအစား 
တစဦ်းချေင်း 

ြိငု် 
ရွာြိုင်  အဖွဲ ြ့ိုင် 

ငှားရမ်းလုြ် ုိင်ကနကသာ ကတာင်သ ူ

အကရအတွ ် 

ထွနစ်  ်     

လ ်တွနး်ထွနစ်  ် ၅    

အကစ့ချေ  ိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းကပခကလှစ့ ်     

ရိတ်သိမ်းစ ်     

ကပခကလှစ့ ်     

ကရစုြစ် ် ၅    

ကပခနင်းကရတင်စ ်     

ပမ ်ရိတ်စ ် ၁၀၄    

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာရှိ လယ်သမားအမျေားစုမှာ လ ်တွန်းထွန်စ ်ပဖင့် 

ထွန်ယ ်က မြီး စ  ်ိရိယာ အသုးံပြုမှာ လွန်စွာနည်းြါးြါသည်။ ပမ ်ရိတ်စ မ်ှာ အသင်ရ့ှိကနမြီး 

 ိယ်ုြိုင် စို ်ြျေိုးကပမမျေားအတွ န်ှင့် ကနစ့ားလုြ်သားမျေားအတွ ် ကတာရှင်းရန် အသုးံပြုက ြါသည်။ 

(၅)    သီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

အခွင့အ်လမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေတ်ဆ ် 

စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆိရုန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှေတ     မကပဖဆိုြါ 

လယ်ယာကပမ အသုံးချေနုိင်မှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှေတ     မကပဖဆိုြါ 

စို ်ြျိေုးကရ အရင်းအပမစ် ကြါမျေား                        အသင့်အတင့်ရိှ           မကပဖဆိုြါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မကပဖဆိုြါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု 
မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန ့်မျေား ို လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      

သီးနှံမျေိုးကစ့မျေား ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်          မကပဖဆိုြါ     

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကပမကသဇာ 

နှင့် အပခား ကအာ်ဂနဲစ် သွငး်အားစုမျေား 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆိုြါ  

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမကသဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစမုျေား 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆိုြါ  

လုြသ်ားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မကပဖဆိုြါ  



 

 

အခွင့အ်လမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေတ်ဆ ် 

စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆိရုန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

နည်းြညာ၊ အုြ်ချေုြ်ကရး ြိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မကပဖဆိုြါ  

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်  

သီးနှံမျေား ုိ ကရာင်းချေနိုင်သည်                           မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို န့ယ်အစိးုရဦးစီး 

ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ရှမ္မတွင်းအတွင်းရှိ လယ်ကပမမျေား ုိ စို ်ြျေိုး၍ ရရှိကအာင် ဌာနဆုိင်ရာမျေားနှင့် 

က ျေးရွာလူထုြူးကြါင်းကဆာင်ရွ လ်ျှေင် အ ျေိုးရှိနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ ကတာင်သသူမားမျေားသည် မိရုိးဖလာ 

စို ်ြျေိုးနည်းမှသည် သိြွံနည်း ျေ စို ်ြျေိုးတတ်လာကအာင် နည်းြညာဆုိင်ရာသင်တန်းမျေားကြးပခင်း၊ 

ကဆွးကနွးြွဲမျေားပြုလုြ်ကြးပခင်းပဖင့် သီးနှံထွ ်ရှိမှု တိုးြွားလာမည်ပဖစ်သည်။ 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင် ့အခ ်အခမဲျေား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆိရုန ်

မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား ကပမဆီကသဇာမက ာင်း  ရာသီဥတုမမှန်    မကပဖဆုိြါ 

လယ်ယာကပမ အသုံးချေနုိင်မှု 

လယ်ယာကပမတုိးချေဲ နုိ့င်မှုမရှိြါ                               

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှုမျေားသည်                              

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှု အသင့်အတင့ရိှ်သည်              

ြလြ်ကပမမျေားရိှသည်                                           

ြလြ်ကပမအသင့်အတင့ရ်ှိသည်      မကပဖဆိြုါ       

စို ်ြျိေုးကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ    

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ    

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကပမကသဇာနှင့် 

အပခား ကအာ်ဂနဲစ် သွငး်အားစမုျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ   

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမကသဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစမုျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ   

လုြသ်ားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ   



 

 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆိရုန ်

မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

နည်းြညာ၊ အုြ်ချေုြ်ကရး ြိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိြါ   

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်မှု 

သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချေနုိင်ြါ   

သီးနံှမျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်မရှြိါ    မကပဖဆုိြါ  

ဖျေ ်ြိုးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
ဆိးုရွားစွာ ျေ   အသင့်အတင့ ်ျေ       အနည်းငယ်          

မကပဖဆုိြါ        

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်၊ု (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမိုန့ယ် အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာရှိ အဓိ ပြသနာမှာ တိုးချေဲ စုိ့ ်ြျေိုးရနက်ပမကနရာ မရှိပခင်း၊ 

ရှိရင်းစွဲက ျေးရွာ၏ လယ်ကပမမျေားစုိ ်ြျေိုး၍ မရနိုင်ပခင်း၊ နည်းြညာအ ူအညီမျေား ရရှိနိုငမ်ှု 

မရှိပခင်းတိုသ့ည် သီးနှံထွ ်ရှမိှုအတွ ် ပြသာနာမျေားြင် ပဖစ်သည်။ စို ်ြျေိုးကရးအတွ ် ကချေးကငွမျေား 

ရရှိကသာ်လည်း လုံကလာ ်မှုမရှြိါ။ 

 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင် ့ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင် ့ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြင်န်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြင်န်း 

လုြ ်ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၄၃  

နိုစ့ားနွား ၁ ၂ 

 ျဲွ   

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ် ၁ ၃၀ 

သိုး   

ဝ ် ၂၃ ၃၉ 

က  ် ၃၅ ၁၁၀၆ 

ဘဲ ၆ ၂၄၃ 



 

 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြင်န်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြင်န်း 

လုြ ်ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

နွားကနာ ်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး န်   

ြုဇွန ်န်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုြင်နး်   

ကရချေို ငါးဖမ်းလုြင်နး်   

 မ်းလွန ်ငါးဖမ်းလုြင်နး်   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် နွား၊ ဝ ်၊ က  ၊် ဘဲစသည့် ကေသမျေိုးမျေား ုိသာ 

တစ်ြိုင်တစ်နိုင ် ကမွးပမူလုြ် ုိင် က ြါသည်။ နွားမျေိုးရင်းမျေားမာှ ကေသမျေိုးရင်းမျေားပဖစ်မြီး နွားနို ုိ့ 

ကေး ွ သ်ိုတ့င်ြိုက့ရာင်းချေရန် ကမွးပမူက ြါသည်။ ဝင်ကငွမှာအသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်ြါသည်။ 

 

 (၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့ ်သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမ ှကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှိြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကြါမျေား                               အသင့်အတင့်         မကပဖဆုိြါ    

ကရရရိှမှု အလုအံကလာ ်ရနုိင်       အသင့်အတင့ရ်နိုင်         မကပဖဆုိြါ    

မျိေုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 
မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယ ူရနိုင်                

မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား အသင့အ်တင့်ဝယ်ယ ူရနိုင်         မကပဖဆုိြါ 

ကချေးကင ွ
ကချေးကငွလွယ် ူစွာရနုိင်            ကချေးကငွ အသင့်အတင့်ရနိုင်         

မကပဖဆုိြါ 

သွငး်အားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုငသ်ည်               

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုငသ်ည်           မကပဖဆုိြါ   

ဝနက်ဆာင်မှု နှင့် 

နည်းြညာြ့ံြုိးမှု 

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။   

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။   

မကပဖဆုိြါ     

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်                           မကပဖဆုိြါ   

အိမ်ပခံဝင်းအတွငး် ကပမကနရာ အလုအံကလာ ်ရှိသည်       အသင့်အတင့ရ်ှိသည်       မကပဖဆုိြါ  



 

 

အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမ ှကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှိြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လံုကလာ ်မှု 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွနက်မွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      သင့တ်င့မ်ျှေတ      မကပဖဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွနသ်ားကြါ ် 

လ ်လှမး်မီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်      ဝယ်ယူရနုိင်သည်  

မကပဖဆုိြါ   

ကချေးကင ွ
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနိုငသ်ည်      ကချေးကငွရနုိင်သည်  

မကပဖဆုိြါ   

သွငး်အားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုငသ်ည်          

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုငသ်ည်      မကပဖဆိြုါ   

နည်းြညာ အ ူအညီနငှ့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။  

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။  

မကပဖဆုိြါ 

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်    

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်                            မကပဖဆုိြါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု လွယ် ူသည်     အသင့်အတင့် လွယ် ူသည်          မကပဖဆုိြါ    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင်  ကဆးဝါးလ ်လှမ်းမှီမှုရှိပခင်း၊ ကမွးပမူကရး 

လုြ်နိုင်မည့်ကပမယာ အသင့်အတင့်ရှပိခင်း၊ ကရရနိုင်မှုရှိပခင်း၊ ကေး ွ ရ်ှိပခင်း၊ ကမွးပမူကရး ဌာနမှ အခါ  

အားကလျော်စွာ  ွငး်ဆင်း ုသမှုမျေား ပြုလုြ်ကြးမှုမျေားကက ာင့် ကမွးပမူ ဏ္ဍထုတ်လုြ်မှု 

တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေားြင် ပဖစ်သည်။ 

(၃)    ကမွးပမူကရးနငှ့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့ ်သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ  ်ပြဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန ်မလုိအြ် 

ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမ ရှားြါးသည်      စား ျေ ်ကပမ လံုးဝမရိှြါ     မကပဖဆုိြါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှားြါးသည်            ကရ လံုးဝမရိှြါ         မကပဖဆိြုါ  

မျိေုးတိရ စ္ဆာန် 

လ ်လှမး်မီမှု 

မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယူ မရနိုငြ်ါ              

မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လံုးဝ ဝယ်ယ ူမရြါ                     မကပဖဆုိြါ   

ကချေးကင ွ ကချေးကငွလွယ် ူစွာ မရနိုငြ်ါ     ကချေးကငွ လံုးဝ မရြါ          မကပဖဆုိြါ   



 

 

ပြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန ်မလုိအြ် 

ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

သွငး်အားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျေး ွ ် 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုငြ်ါ               

သွငး်အားစုမျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရြါ                                    မကပဖဆိြုါ  

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့် 

နည်းြညာ ြံြ့ိးုမှု 

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရနုိင်ြါ  

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား မရြါ      မကပဖဆုိြါ   

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ြါ      

ထုတ် ုန်မျေား ုိ မကရာင်းချေနိငု်ြါ                             မကပဖဆုိြါ    

အိမ်ပခံဝင်းအတွငး် 

ကပမကနရာ လံုကလာ ်မှု 
အလုအံကလာ ်မရိှြါ                လံုးဝ မရှိြါ            မကပဖဆုိြါ   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွနက်မွးပမူရန် 

ကရကပမ အကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မက ာင်းြါ                              မကပဖဆုိြါ   

ငါး/ြုဇွနသ်ားကြါ ် 

လ ်လှမး်မီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရြါ        လံုးဝ ဝယ်ယူမရြါ   

မကပဖဆုိြါ   

ကချေးကင ွ
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရြါ       လံုးဝ ကချေးကငွမရြါ     

မကပဖဆုိြါ   

သွငး်အားစု 

လ ်လှမး်မီမှု 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရြါ  သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူမရြါ   

မကပဖဆုိြါ   

နည်းြညာ အ ူ 

အညီနငှ် ့နည်းလမ်းမျေား 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူ မရြါ       

နည်းြညာနှင့ ်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား မရြါ     မကပဖဆုိြါ  

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ြါ             

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လံုးဝ မကရာင်းချေနုိင်ြါ                            မကပဖဆုိြါ   

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မလွယ် ူြါ                     မကပဖဆုိြါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်၊ု (၂) မမို န့ယ် ကမွး/  ု ဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ် 

ငါးလုြင်နး် ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် အရင်းအနှီးလုြ် ုိင်ရန် ကချေးကငွအလုံအကလာ ် 

မရရှိပခင်း၊ နည်းြညာအ ူအညီနှင့် နည်းလမ်းမျေား ရရှိနိုငမ်ှုနည်းြါးပခင်းတိုသ့ည် ကမွးပမူကရးတိုးတ ် 

ကစရန် အတွ  ်အဟန်အ့တားမျေားြင် ပဖစ်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 



 

 

(ခ-၃)  စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ က်မွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား 

၂၂ နှင့် ၂၃  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန ်

မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ 

အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုြသ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု မျေား            အသင့်အတင့ ်                   မကပဖဆုိြါ      

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုန် မဟုတ် 

ကသာ အပခားကေသထွ ် ုနမ်ျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရှိပခငး်  

ကစျေး ွ ်က ာင်းရိှသည်           ကစျေး ွ ် အသင့်အတင့ ်              

မကပဖဆုိြါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုငရ်ာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစွာနားလည် သိရိှသည်       

အသင့်အတင့ ်နားလည်သည်                   မကပဖဆုိြါ       

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန က ာင်း                     သင့ ်                    မကပဖဆုိြါ    

 ုန်က မ်း ရရှိနိုငပ်ခငး် ကြါမျေား                      သင့ ်                   မကပဖဆုိြါ    

လျှေြ်စစမ်ီး ရရှိနိုငပ်ခငး် က ာင်း                     သင့ ်                    မကပဖဆုိြါ    

ကချေးကင ွရရှိနိုငပ်ခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနိုငသ်ည်     

ကချေးကငွရနုိင်သည်   မကပဖဆိြုါ 

အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းနည်းြညာ

ဆိငု်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စးီြွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်မှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

နည်းြညာနှင့ ်အကသးစား/အလတ်စား စးီြွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။              

နည်းြညာနှင့ ်အကသးစား/အလတ်စား စးီြွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။            မကပဖဆုိြါ     

အလုြ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျောညီကထွပဖစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောင်းပြုနုိင်ကသာ ြညာတစခ်ုခု ို  

တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်အ ုိင် အခွင့အ်လမ်း မျေား                     အသင့်အတင့ ်              မကပဖဆုိြါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုြ်စု၊ စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုြင်နး်မျေား လုြ ်ိုင်သူ အုြ်စု၊ လူငယ ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှုရှပိခင်း၊ လမ်းြန်းဆ ်သယ်ွ 

ကရးက ာင်းမွနပ်ခင်း၊ လျှေြ်စစမ်ီးရရှိနိုငပ်ခင်းတိုသ့ည် စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွး 

လုြ်ငနး်မျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေားြငပ်ဖစ်သည်။ 

 

 

 

 



 

 

(၂) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငနး်မျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ် 

အခမဲျေား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမြီးမ ှ

ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှိြါ  

“မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုြသ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားြါး                         လံုးဝမရိှ               မကပဖဆိြုါ     

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုနမ်ဟုတ် 

ကသာ အပခား ကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရှိပခငး်  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း    ကစျေး ွ ်မရှ ိ            မကပဖဆုိြါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုငရ်ာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစွာ နားမလည်    

လံုးဝ နားမလည်                        မကပဖဆုိြါ     

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန ည့ံ                              အလွန်ည့ံ                မကပဖဆိြုါ   

 ုန်က မ်း ရရှိနိုငပ်ခငး်  ုန်က မ်းရရိှမှု နည်းသည်    ုနက် မ်း မရှိြါ  မကပဖဆုိြါ   

လျှေြ်စစမ်ီး ရရှိနိုငပ်ခငး် ြံုမှန်မရြါ                  လံုးဝ မရြါ              မကပဖဆိြုါ   

ကချေးကင ွရရှိနိုငပ်ခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရရှြိါ    ကချေးကငွမရြါ     

မကပဖဆုိြါ    

အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းနည်းြညာ

ဆိငု်ရာ နှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စးီြွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်မှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

နည်းြညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စးီြွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိး 

တ ်မှုဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရြါ              

နည်းြညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စးီြွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ် 

မှုဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား လံုးဝ မရြါ           မကပဖဆိြုါ     

အလုြ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွး ဝမ်း 

က ျောင်းပြုနုိင်ကသာ ြညာတစခ်ုခု ို  

တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်ပခင်း မရှ ိ           လံုးဝ မတတ်   

မကပဖဆုိြါ    

အလုြ်အ ုိင် အခွင့အ်လမ်း 
အလုြ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းနည်း     

အလုြ်အ ုိင် အခွင့အ်လမ်း မရှ ိ                  မကပဖဆုိြါ      

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုြ်စု၊ စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုြင်နး်မျေား လုြ ်ိုင်သူ အုြ်စု၊ လူငယ ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကငွကက းအရင်းအနှီးရရှိနိုငမ်ှုနည်းြါးပခင်း၊ 

အလုြ်အ ိငု်အခွင်အ့လမ်းနည်းြါးပခင်း၊  ျွမ်း ျေင်လုြ်သား ရှားြါးပခင်းတိုသ့ည် စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခ ်အခဲမျေားြင် ပဖစ်သည်။ 

 

 

(ဂ)   ကရွှက့ပြာင်းလုြ်သားမျေား 



 

 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 

# ြုစံ ံ

အိမ်ကထာင်စု 

အကရ 

အတွ  ်

ပြည်တွငး် ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွှ က့ပြာင်းသွား 

လာ ကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်းအနည်းဆုးံ 

ရှိကသာ အိမ်ကထာင် 

စု နှင့်လူဦးကရ 

၂၁၈ ၃၅၂ ၂၀၁ ၅၅၃ ၁၁ ၁၁ ၂၂ ၃၄၁ ၁၉၀ ၅၃၁ 

၂ 

က ျေးရွာပြင်ြသုိ ့ကရွှ က့ပြာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ ၁ - ၁ ၁ - ၁ - - - 

၆ လ အထိ ၅ ၇ ၁၂ ၂ ၇ ၉ ၃ - ၃ 

၁၂ လ အထိ ၈ ၃ ၁၁ ၅ ၂ ၇ ၃ ၁ ၄ 

၁၂ လ အထ ် ၃၃၈ ၁၉၁ ၅၂၉ ၃ ၂ ၅ ၃၃၅ ၁၈၉ ၅၂၄ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုြင်နး်မျေား လုြ ်ိုင်သ ူအုြ်စု၊ လူငယ ်အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ကရွှ က့ပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှက့ပြာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒ ြါမှု 

မြါမှု စသည်ပဖင့် မခွဲပခားဘဲ၊ က ာပမင့်ချိေန် အနည်းအမျေား မ န ့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် အကက ာင်းအရင်းကက ာင့် 

ကရွှ က့ပြာင်းသွားလာရသည် ပဖစ်ကစ ာမူ မူလဌာကနကေသတစခ်ုမှ နုိင်ငံပခားသုိပ့ဖစ်ကစ၊ ပြည်တွင်း တစန်ယ် 

တစက်က းသိုပ့ဖစ်ကစ ကရွှက့ပြာင်းသွားလာကနထုိင်သူတုိင်း ုိ “ကရွှက့ပြာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ် မှတ်သည်။ 

ယခင ် ကရွှက့ပြာင်းသွားလာကနထုိင်ခဲ့ကစ ာမူ ယခုလ ်ရှိ ာလတွင ် မူလဌာကနတွင် ပြန်လည် 

အကပခချေကနထုိင်လျှေ ်ရှိသမူျေားသည် ဤဇယားတွင ် အ ျေုံ းမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ 

သွားကနသူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင ်အ ျေုံ းမဝင်ြါ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာမှ ကရွှ က့ပြာင်းသွားလာလုြ် ုိင်ကနက သူ အမျေားစုမှာ 

မိသားစစုားဝတ်ကနကရးကက ာင့်သာ ပဖစ်ြါသည်။ အချေို မ့ှာ အချေိန် ာလက ာပမင့်ကသာ်လည်း ပြန်ြိုက့ငွ 

အားနည်းကနြါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရွှက့ပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

စဉ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ြိမုိကု ာင်းမွနက်သာ အလုြ်အ ုိင်နငှ် ့ဝငက်ငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန ် ၅၅၃ 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အကက ာင်းရင်း  

၃ ကေသတွငး် ြဋြိ ္ခပဖစ်ြာွးမှုကက ာင့် လံုပခုံ မှု မရှိသည့် အကက ာင်းရင်း  

၄ လူမှုကရး၊  ျေန်းမာကရး  ိစ္စမျေားကက ာင့် (social protection, health)  



 

 

စဉ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၅ 
အမျိေုးအမည် ခွပဲခားမကဖာ်ပြနိုင် (သိုမ့ဟုတ)် အကက ာင်းအရင်း ုိ ကပဖဆုိထားပခငး်/ 

ကပဖဆုိလုိပခင်းမရှ ိ

 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာအတွင်းရှိ ကရွှ က့ပြာင်းသွားလာသူအမျေားစုသည် 

ြိုမိုက ာင်းမွန်ကသာ အလုြ်အ ိငု်နှင့် ဝင်ကငွရအခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှက့ပြာင်းလုြ် ိုင်သူမျေားမ ှပြန်ြိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ပြာင်းလုြ် ုိင်သူမျေားမှ ပြန်ြိုက့ငွ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စစုုကြါင်း ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ပြန်ြိုက့ငွ ို မှခီိကုနရကသာ အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ် ၂၁၈ ၃၄ ၁၅၀ ၃၄ 

၂ 

ပြန်ြိုက့ငွ လမ်းကက ာင်းမျေား  

-  ။ ကငွလွှဲလုြင်နး် (ဟွနေ်)ီ ၁၇၃ 

 

- ခ။ ဘဏ် ၃၉ 

- ဂ။ လူက ုံ ပဖင့်လွှဲြုိပ့ခငး် ၆ 

- ဃ။ အထ ်ြါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မ ှနည်းလမ်းနှစ်မျေိုး 

 ို အသံုးပြု၍ 
 

- င။ အထ ်ြါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မ ှနည်းလမ်းသံုးမျိေုး 

လံုး ုိ အသံုးပြု၍ 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ပြန်ြိုက့ငွ ို မှီခိုကနရသည့်အိမ်ကထာင်စုမျေားမာှ (၂၁၈)စ ု

ရှိမြီး စုစုကြါငး် အိမ်ကထာင်စ၏ု(၇၀.၁)ရာခိုငန်ှုန်း ရှိသည် ိ ုကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုနစ်ည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ လ် ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမး်မီမှု 
အနီးဆုးံကစျေး 

(အနီးဆံုး တစခ်ု ုိသာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

ကစျေးအမည် (မမို /့ ရွာ) ရွာကေး ထားဝယ်စည်ြင်သာယာကေး 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစြ်ဆုံး တစခ်ု ုိ 

ခန ့်မနှ်းမြီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မုိင်     ၁ မှ ၅ မုိင်     

၅ မှ ၁၀ မုိင်  ၁၀မှ ၁၅မုိင်  

၁၅ မုိင် အထ ်   

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်   

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အထ ်  

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆိငု် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ     

စ ်ကလှ  

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆိငု် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ     

စ ်ကလှ  

 ုန်စည်နငှ်ဝ့နက်ဆာင်မှု စားကသာ ် ုန ်( ုန်စိမး်၊ စားကသာ ် ုန် ( ုန်စိမး်၊  ုန် 



 

 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမး်မီမှု 
အနီးဆုးံကစျေး 

(အနီးဆံုး တစခ်ု ုိသာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

ရရှိနိုငမ်ှု (အနည်းဆုးံတစ်ခု 

နှင့်အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။) 

 ုန်ကပခာ ်)   မီးဖုိကချောင်သုးံနှင့် 

အိမ်သံုးြစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုြ်ကရးြစ္စည်းမျေား၊ 

ြရိကဘာဂမျေား 

ြစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကပခာ ်)         မီးဖုိကချောင်သုးံနှင့် 

အိမ်သံုးြစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုြ်ကရးြစ္စည်းမျေား၊ 

ြရိကဘာဂမျေား  

ြစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦ က ာင်း      သင့်        ည့ံ က ာင်း      သင့်        ည့ံ 

ဝနက်ဆာင်မှု က ာင်း      သင့်        ည့ံ က ာင်း      သင့်        ည့ံ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု လယ်သမား အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ 

စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုြင်နး်မျေား လုြ ်ိုင်သူ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ဟင်းသီးဟင်းရွ ်မျေား ို က ျေးရွာအတွင်းတွင် 

ကရာင်းချေြါသည်။ အကရးကြါ်လုိအြ်မှုမျေား ဝယ်ယူရန်နှင့် ကရာင်းချေရန် (၃) မိုင ်  ွာကဝးသည့် 

ထားဝယ်မမို က့စျေးသုိ ့ သွားကရာ ်ကလ့ရှိသည်။ ထားဝယ်မမို က့စျေးတွင် အဝတ်အထည်၊ အစားအကသာ ် 

အမယ်စု၊ံ ကဆးဝါး ( ာ ွယ်ကဆးမှလွဲလျှေင်) ဝယ်၍ ရနိုင်သည်။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကေသမှ 

ထွ ရ်ှိကသာ ရာဘာ၊ ရာဘာချီေး၊  ွမး်သီး ွမ်းရွ ်စသည်တို ့ို ထားဝယ်မမို (့စည်ြင်သာယာကေး)တွင ်

ကရာင်းချေြါသည်။ လွတ်လြ်စာွ ဝယ်ယူနိုင်မြီး လ ်လီ၊ လ ် ား ဝယ်ယူရရှိနိုင် ြါသည်။ 

  

(င)    ကငွကက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွကက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစိုးရဘဏ် (ပမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်/ 

ပမန်မာ့စီးြွားကရးဘဏ်) 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

သမဝါယမကချေးကငွ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

ပမစိမ်းကရာင် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

ြုဂ္ဂလိ  အကသးစား  ာလတုိကချေးကငွ    ၃−၆ လအတွင်း       အတုိးမဲ့       လိုအြ်သည်  နည်းသည်  



 

 

ကချေးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

 ဏ္ဍ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

မလိုအြ်ြါ    ရိှသည်       

မရိှြါ         

အဖွဲ အ့လို ် ကငွစု/ 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

ကငွကချေးကြးသူ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

အကြါင်ဆိုင် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျေိုးမျေား 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအြ်သည်  

မလိုအြ်ြါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှြါ         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ 

စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုြင်နး်မျေား လုြ ်ိုင်သ ူ အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုငရ်ာ ကငွကက း 

ဝနက်ဆာင်မှုကြးကသာအဖဲွမ့ျေား။ 

မှတ်ချေ ်။   ။ပမနမ်ာ့စီးြွားကရးဘဏ်၏ သတ်မတ်ှချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆိသုည်မာှ အနည်းဆံုး တစရ် ်မှ 

အမျေားဆံုး တစန်ှစ်အထ၊ိ  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆိသုည်မာှ ၃ နှစ်မ ှ၅ နှစ်အထ၊ိ  ာလရှည် ကချေးကငွဆိသုည်မာှ ၅ 

နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ် အထိဟ ု သတ်မတ်ှထားြါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်  ာလအထ ် ရှည်က ာစွာကချေးကြးကသာ 

ကချေးကငွမျေားရိှခ့ဲကသာ  ာလရှည်ကချေးကငွတွငသ်ာ ထည့်သငွ်းကြးရန် ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကချေးကငွမျေား ုိ အတိုးနှုန်းမျေားပြားစွာပဖင့် 

တပခားကငွကချေးသူထံမှ ကချေးယူက ရြါသည်။ က ျေးရွာတွင် သမဝါ ယမ၊ စို ်ြျေိုးကရးဘဏ် 

စသည့်အဖွဲ မ့ျေားနငှ့် လ ်လှမ်းမီမှု ရှိကသာ်လည်း ကချေးကငွမျေား ုိ လုံကလာ ်စွာ မရရှိကြ။ က ျေးရွာသ/ူ 

သားမျေားမ ှ အတိုးနှုန်းသ ်သာကသာ  ာလရှည်ကချေးကငွမျေား အလုံအကလာ ်ရရှိလျှေင် ြိုမိုက ာင်းမွန် 

မည် ပဖစ်ကက ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

(စ)  ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခ့ွဲမှု 



 

 

(စ-၁) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင် ့

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ကပမဆီကသဇာ အကပခအကန ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အြင်မျိေုးစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ြိုးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိနး်ချေုြ်မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ် ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျိေုး ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပခားတိရ စ္ဆာန်မျေိုး ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်း စမီံခန ့်ခွဲမှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကပမဆီကသဇာမျေားမာှ အသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်မြးီ 

အြင်မျေိုးကစမ့ျေားမာှ အသင်အ့တင့်ရှသိည် ိုကတွရ့သည်။ စို ်ြျေိုးကရးအတွ ် ဖျေ ်ြိုးနှင့် ကရာဂါ 

 ာ ွယ်ထိန်းချေုြ်မှုနည်းြညာလည်း အသင်အ့တင့်ရရှိမြီး စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းမျေား ုိ စနစတ် ျေစီမံခန်ခ့ွဲမှု 

မရှိကသးကြ။ 

(ဆ)   ြညာကရး 

(ဆ-၁)  ြညာကရးနငှ့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္ကသိလု်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာ မြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၈ ၁၂ ၂၀ 

မူလတန်းအဆင့်ရှသိ ူဦးကရ ၅၂၈ ၆၄၉ ၁၁၇၇ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၁၀၁ ၈၂ ၁၈၃ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၂၃ ၂၉ ၅၂ 

တ ္ကသိုလ်/က ာလိြ ်အဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၈ ၄၄ ၅၂ 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့်သငွ်းရာတွင ် ပြည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုငင်ံကတာ်အစိးုရ၊ ြညာကရး 

ဝနက် ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာ အတန်းြညာ တ ်ကရာ ်မြီး/တ ်ကရာ ်ဆဲသူမျေား ုိသာ ပဖည့် 

သွငး်ရန်ပဖစ်ြါသည်။  ကဖာ်ပြြါအချေ ်နငှ့်  ုိ ်ညီချေင်းမရှိခ့ဲကသာ် ဇယားတွင ် ပဖည့်သငွ်းပခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာ 

ကတွရ့ှိချေ ်တငွ်သာ မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပြရန် ပဖစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှုဆိသုည်မာှ တစဦ်း 

တစက်ယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယကူလ့လာခဲ့ကသာ ကနာ ် ဆုးံြညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ုိ ဆိလုိုြါသည်။  

 ဥြမာ - ယခ ု စာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် က ျောင်းသူတစက်ယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင ်



 

 

ြညာသင်က ားကနသည်ဆိုကသာ် ထုိက ျောင်းသူ ုိ “အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင် ထည့်သငွ်းရြါ မည်။ 

ယခ ု စာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင ် ြညာ 

သင်က ားကနသည် ဆိကုသာ်၊ သိုမ့ဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့သ်ာ (ဥြမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) 

ရှိသည်ဆိုကသာ် အဆိုြါက ျောင်းသား/ အဆိုြါြုဂ္ဂိုလ် ို “မူလတန်းအဆင့်ရှသိူဦးကရ” တွငသ်ာ ထည့်သငွ်း 

ရြါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသငြ်ညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ုိ ဆည်းြူးခဲ၊့ ဆည်းြူးဆဲကသာ က ျောင်း 

သ/ူသားမျေား ုိ သ ်ဆိုငရ်ာအတန်းြညာအဆင့်အလုိ ် ထည့်သွငး်ရြါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချိေနတွ်င် 

အကပခခံြညာမူလတန်းြညာ ို သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ် ုိ က ျော်လွနမ်ြီးပဖစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ 

မတတ်ြါ  “စာမတတ်သူဦးကရ” တွငသ်ာ ပဖည့်သငွ်းရန် ပဖစ်ြါသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် စာတတ်ကပမာ ်မှု ရာခိုငန်ှုန်းမှာ (၉၈) ရာခုိင် နှုန်း 

ရှိြါသည်။ စာမတတ်သူအမျေားစုမှာ လူက းီြိုင်းမျေား ပဖစ်က ြါသည်။ ဘွဲ ရ့သူဦးကရ (၅၂) ဦး အထိ 

ရှိကနမြီ ပဖစ်သည်။ မူလတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှုမာှ (၉) နှစ ် အထ ်လူဦးကရ၏တစ်ဝ ခ်န် ့ ရှိမြီး၊ 

အလယ်တန်းနငှ့် အထ ်တန်းတိုတ့ွင် သိသာစွာ ကလျော့နည်းလာြါသည်။ သိုက့သာ် အထ ်တန်း 

ြညာကရးမြီးဆံုးနှုန်းနှင့် တ ္ကသိလု်ြညာမြီးဆံုးသူနှုန်းတိုမ့ှာ မ ွာသည့်အတွ ် အထ ်တန်းြညာ 

မြီးဆံုးကရးသည် ြညာကရးတိုးတ ်မှုအတွ ် အဓိ ပဖစ်ကက ာင်း ကတွရ့သည်။ 

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

မူလတန်း  ၈၂ ၈၅ ၁၆၇ 

အလယ်တန်း  ၃၂ ၃၉ ၇၁ 

အထ ်တန်း  ၉ ၂၇ ၃၆ 

တ ္ကသိုလ်/က ာလိြ ် ၁၁ ၂၃ ၃၄ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သငွ်းရာတွင ် ပြည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုငင်ံကတာ်အစုိးရ၊ ြညာကရးဝန်က ီး 

ဌာနမ ှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္က သုိလ်က ာလိြမ်ျေားတွင် ြညာတ ်ကရာ ်ကန 

သမူျေား ုိသာ ပဖည့်သငွ်းရန်ပဖစ်ြါသည်။ ၄င်းအပြင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းြူး 

ကနကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကပခခံြညာဦးစးီဌာနမှ သတ်မတ်ှထားကသာ ြညာကရးစနစ်/အဆင့ ်

သတ်မတှ်ချေ ်မျေားနှင့အ်ညီ သတ်မတ်ှပဖည့်သငွ်းရန် ပဖစ်ြါသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် မူလတန်းအဆင့် အခမဲ့ြညာသင်က ားကရး 

စနစက်က ာင် ့ လံုးဝက ျောင်းမကနသူဦးကရ မရှိသည့်အပြင် လ ်ရှ ိ မူလတန်း တ ်ကရာ ်ကနသူဦးကရမှာ 

မူလတန်းက ျောင်းကနအရွယ် (၅-၉) နှစ် အကရအတွ န်ှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှေင် ရာခိုငန်ှုန်း ြိုကနပခင်းမှာ 

မူလတန်းတ ်ကရာ ်ကနသူ အချေို မ့ှာ (၉) နှစထ် ် အသ က် ီးကနကသာကက ာင့် ပဖစ်ြါသည်။ 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 



 

 

အကက ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  
အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  
အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  
အထ ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အ ွာအကဝး (မုိင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

ဂ။ သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                
 ား                   

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                
 ား                   

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                
 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ စစုကုြါင်း 

က မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ)* 
၃၆၀၀ စတုရန်းပေ   

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အကသွး က ာင်း  သင့် ည့ံ က ာင်း  သင့် ည့ံ က ာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ က ျောင်းသံုး ြရိကဘာဂ 
လံုကလာ ်မှု  

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 
မလုံကလာ ်ြါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 
မလုံကလာ ်ြါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 
မလုံကလာ ်ြါ       

ဆ။ က ျောင်းအိမသ်ာ အကပခအကန 
က ာင်း     သင့်   

ညံ့            မရိှ    

က ာင်း     သင့ ်  

ညံ့            မရိှ    

က ာင်း     သင့ ်  

ညံ့            မရိှ    

စျေ။ က ျောင်းအာဟာရတုိ ်က ျွးမှု  
တို ်က ျွးမှုရိှသည် 

တို ်က ျွးမှု မရိှြါ  

တို ်က ျွးမှုရိှသည် 

တို ်က ျွးမှု မရိှြါ  

တို ်က ျွးမှုရိှသည် 

တို ်က ျွးမှု မရိှြါ  

ဇ။ က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ   ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန် ့ - ၁၉ ၁၉       

က ျေးရွာခန် ့          

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခငး် - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသငက် ျောင်းမရိှြါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆုိရြါမည်။ စာသငက် ျောင်း၏ 

စစုကုြါင်းက မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင ် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွငး်ရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကြါင်းဧရိယာ ုိ ဆိလုိုသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် လ ်ရှအိကပခအကနအရ က ျောင်းဆရာမ 

လုံကလာ ်ရှိမြီး က ျောင်းအကဆာ ်အအံုမှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်ြါသည်။ က ျောင်းသုးံြရကိဘာဂ 

မျေားနငှ် ့က ျောင်းအိမ်သာမျေား လံုကလာ ်မှုမရှသိည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

 

 

(ဆ-၄)  ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 



 

 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ရရှိနိုငမ်ှု လံုကလာ ်                မလံုကလာ ်              

တြည့် - ဆရာ အချိေုး ၄၀: ၁ ကအာ ်          ၄၀: ၁ အထက်        
မူလတန်းြညာ က ျောင်းထွ ်နှုန်း မရှ ိ         နည်း        လတ်        မျေား    

မသနစ်မွ်းသူမျေားအတွ ် ြညာကရးအထူးအစီအစဉ ် ရှ ိ                                      မရှ ိ              

က ျောင်းသံုးစာအုြန်ှင့် စာကရး ိရိယာ လံုကလာ ်                  မလံုကလာ ်           

ဆငး်ရဲကသာ မိသားစုမျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

မတတ်နိုငမ်ှု 
ပမင့်                            အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ြစ္စည်းမျေားလ ်လှမး်မီမှု မရှ ိ                             နည်း                   

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ က ာင်း              သင် ့             ညံ့         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခငး် - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် အခမဲ ့ ြညာကရးစနစ် ို အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကနသည့်အတွ  ် ဆင်းရဲကသာ မိသားစမုျေားအတွ ်လည်း အခ ်အခဲမရှိ က ျောင်းတ ်ခငွ့် ရကနြါ 

သည်။ က ျောင်းအ ျေိုး ကတာ်ကဆာင်မျေားပဖင့် အစည်းအကဝးမျေား ြုံမနှ်ပြုလုြ်က မြီး လုိအြ်ြါ  ထြ်မံ 

ကခါ်ယူကဆးွကနွး ြါသည်။  က ျေးရွာ မူလွန်တန်းက ျောင်းမြီးသွားကသာ က ျောင်းသား၊ က ျောင်းသူမျေား 

သည် (၃) မိုငက်ဝးကသာ ထားဝယ်မမိုရ့ှိ အကပခခံြညာအထ ်တန်းက ျောင်းတွင် သွားကရာ  ် ြညာ 

သင်က ားက ြါသည်။ မိဘမျေားမ ှ အက ိုအြို ့ မလုြ်နိုင်ကသာကက ာင့် က ျောင်းသူ/သားမျေားအတွ ် 

အခ ်အခဲမျေား ရှိကနြါ သည်။ 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနငှ့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ြျေံန့ှံမ့ှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမး်ြျေ ်ဝမ်းကလျှော ပမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၂ ကသွးလွနတု်ြက် ွး ပမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၃ ငှ ်ဖျေား ပမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းကက ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ပမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ပမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၆ တီဘီ ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၇ ဆီးချိေု ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၈ ကသွးတုိး ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ပမင့်             နိမ့်              မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချေို တ့ဲ့မှု     ပမင့်             နိမ့်              မရှိ 

၁၁ အပခား  ူးစ ်နိုငက်သာ ကရာဂါမျေား     ပမင့်             နိမ့်              မရှိ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြစ် ု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 



 

 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာအတွင်း ဖျေားနာတုြ်က ွး၊ ကသွးတိုး၊ ဆီးချေို၊ တီဘီ၊ 

အသည်းကရာင်အသားဝါ ကရာဂါမျေား အဓိ  ပဖစ်ြွားကလ့ရှိမြီး က ျေးလ ်  ျေန်းမာကရးဌာနတွင် 

သွား သုက ြါသည်။  ကရာဂါပြင်းထန်မှုရှလိျှေင် ထားဝယ်မမို  ့ ပြည်သူက့ဆးရုံက ီးသို ့သွားကရာ  ်  ုသ 

က ြါသည်။ က ျေးရွာတွင်  ျေန်းမာကရးအတွ ် အသိြညာကြးကဟာကပြာြွဲမျေားလည်း လုိအြ် 

ကနြါကသးသည်။ 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ မရှ ိအမှနပ်ခစ်ရန်) ရှိ မရှ ိ

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆုဆံို၊့ က  ်ညှာ၊ ကမးခိငု်နှင် ့အသည်းကရာင် အသားဝါ   

၃ ြိလီုယိုကရာဂါ   

၄ ကမးခုိင် ( ိုယ်ဝနက်ဆာင်  ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ   

၆ အပခား စကုြါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိးနံှမှု   

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အပမင့်၊ အကလးချိေန၊် လ ်ကမာင်းြတ်)   

၈ အာဟာရ ြညာကြး အစီအစဉ ်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြစ်၊ု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် စီမခံျေ ်တစ်ခုပဖစ်သည့်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း၊ 

ကဆးတို ်ပခင်း ၊  ျေန်းမာကရးနငှ့်ြတ်သ က်သာ ိစ္စရြ်မျေား ုိ အားတ ်သကရာ တ ်က စွာစုစု 

စည်းစည်း ြါဝင်က သည် ို ကတွရ့ြါသည်။ 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံ့မျေား(ကဆးရံု/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြံ့နငှ့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး  

ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ရှ ိ       

မရှိ      

တုိ ်နယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ရှ ိ       

မရှိ      



 

 

 ျေန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

မမို န့ယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ရှ ိ       

မရှိ      

ကဆးဆုိင် 

ရွာတငွ ်(သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် ရှိသည်   

 

ရွာတငွ ်(သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် မရှိြါ    

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ို 

စနစတ် ျေ သိုကလှာင်ထားသည်     

 

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ို စနစ ်

တ ျေ သိုကလှာင်ထားပခင်း မရှိြါ    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြစ်၊ု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန၌ သားဖာွးဆရာမတစ်ဦး၊ 

က ီးက ြ်(၂)တစ်ဦးရှိမြီး  ျေန်းမာကရးနငှ့်ြတ်သ က်သာ လုိအြ်ချေ ်မျေား ုိ တစ်ရွာလံုးတွင် 

လုြ်ကဆာင်ကြးြါသည်။ က ျေးရွာအတွင်း က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနရိှသပဖင့် သာမန်ထိခို ်ရှနာ 

နားဖျေား ိစ္စရြမ်ျေား ုိ က ျေးရွာတွင် လုြ်ကဆာင်ြါသည်။ 

 

(စျေ)    ကရနှင့် ြတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သုံးကရ ရရှိမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိနိုငမ်ှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသုံးပြု

ကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာ ်သုးံကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သြ် စစက်ဆးထားမှု 

(စနစတ် ျေ စမ်းသြ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရှိြါ  “ရိှ”၊ မရိှြါ  

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထားြါ  ကပဖဆိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟု ကပဖဆုိထား 

ြါ  ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သုးံကရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး ရြါ  

ကနွ၊ မိးုနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသုးံမျိေုးလံုး ုိ 

ကရွးကြးြါရန်) 

ကရတွငး် ၁၈၃ ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             

 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစတွိငး်/ 

စ ်တြ ်
၃ ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               

 ကဆာင်း        

အဝီစတွိငး်/  

တံု င ်
 ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             

 မုိး               



 

 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသုံးပြု

ကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာ ်သုးံကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သြ် စစက်ဆးထားမှု 

(စနစတ် ျေ စမ်းသြ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရှိြါ  “ရိှ”၊ မရိှြါ  

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထားြါ  ကပဖဆိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟု ကပဖဆုိထား 

ြါ  ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သုးံကရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး ရြါ  

ကနွ၊ မိးုနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသုးံမျိေုးလံုး ုိ 

ကရွးကြးြါရန်) 

 ကဆာင်း        

မိးုကရ 

သိုကလှာင် န်  
 ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               

 ကဆာင်း        

ပမစ်/ကချောင်းကရ  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             

 မုိး               
 ကဆာင်း        

ကရ န ်  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               
 ကဆာင်း        

စမိ့စ်မ်းကရ  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               

ကဆာင်း        

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုြစ်၊ု 

အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကသာ ်သံုးကရအတွ ် ကရတွင်းစုစုကြါင်း(၁၈၃)တွင်း 

နှင် ့ အဝီစတိွင်း(၃)တွင်း ရှိြါသည်။ မိုးနှင့် ကဆာင်းရာသီမျေားတွင် ကရလုံကလာ ်မှု ရှိမြီး ကနွရာသီ၌ 

ကရမလံုကလာ ်မှုမျေား က ုံ ကတွက့နရြါသည်။ ယခင်နှစ်  ကရတွင်းကြါင်းမျေားစွာရှိသည့်အန ် 

(၄)တွင်းခန်သ့ာ သုးံပြုနိုင်သည် ို ကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

(စျေ-၂) သန်ရ့ှင်းကရး အကပခအကန (အိမ်သာအမျေိုးအစားနှင် ့အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျိေုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လံုအိမသ်ာ သုံးစွဲမှု 

ကရဆဲွ အိမသ်ာ  

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမသ်ာ  ၂၈၃ 

မသန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လံုအိမသ်ာ သုံးစွဲမှု 

တွငး်/ဇလားအိမသ်ာ ၁၅ 

တွငး်မရိှ အိမသ်ာ  

အိမ်သာမရိှ ၁ 



 

 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုြစ်၊ု 

အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ယင်လုံအိမ်သာသုးံစဲွကသာ အိမ်ကထာင်စု(၂၈၃)စုရှမိြီး 

 ျေန်အိမ်ကထာင်စမုျေားမာှ  ျေန်းမာကရးဗဟုသတုအားနည်းပခင်းနှင့် ကငွကက းမတတ်နိုင်ပခင်းတိုက့က ာင့် 

တွင်း/ဇလား အိမ်သာ၊ ကတာထုိင်မျေား ုိ ယခုအချေိန်ထိြင် အသုးံပြုကနက ဆြဲင် ပဖစ်သည်။ 

 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ  

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစးီြွား ဖွံ ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျိေုးသမီးမျေား၏ စမွ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ 
အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြွတဲွင် တ ်ကရာ ် 

သူမျေားမှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခ ုို 
ကရွးကြးြါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စမီံအုြခ်ျေုြ်မှုစနစ်တွင် အမျိေုးသမီးမျေား 
တ ်က စွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  

ရှ ိ     မရှ ိ     

၂ 
က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုြင်နး်မျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 
တွင ်အမျိေုးသမီးမျေား တ ်က စွာ ြါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု  

ရှ ိ     မရှ ိ     

၃ 
လွနခ်ဲက့သာနှစ်အတငွ်း က ျေးရွာအတွငး်ရိှ 
မိန်း ကလးမျေား/အမျိေုးသမီးမျေားအား သံသယပဖစ် 

ဖွယ ်အက မ်းဖ ်မှု (သို)့ တုိင်က ားမှုမျေား 

ရှ ိ     မရှ ိ     

၄ 

အမျိေုးသမီးကရးရာ အက မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥြကေ 

နှင့် တရားမျှေတမှုဆိုငရ်ာမျေားအတွ ် လူထု၏ အသိ 
အပမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     

ရင်းပမစ် (၁) အဖွဲ အ့စည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအုြစ်ု၊ အမျိေုးသမီးအုြစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် အဖွဲ အ့စည်းအသီးသီး၌ အမျေိုးသမီးမျေား တ ်က စွာ 

ြါဝင်လာသည် ိ ု ကတွရ့သည်။ အမျေိုးသမီးကရးရာ အက မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥြကေနှင့်တရားမျှေတမှု 

ဆုိင်ရာမျေား ုိ တီဗီအစီအစဉ်မျေားမှ အသိြညာကြးမှုမျေားအကြါ် က ျေးရွာသူ/သားအားလုံး 

စိတ်ဝင်တစားရှတိတ်က သည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

 

 

 

 

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန 

လမ်း အမျေိုးအစား အမျိေုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိငု်) 



 

 

လမ်း အမျေိုးအစား အမျိေုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိငု်) 

ရွာတငွ်းလမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ချေဉ်း ြ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

မှတ်ချေ ်။    ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တ ရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာတွင်းလမ်းနှင့် က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေားမာှ 

ြွင်လ့င်းရာသီတွင်သာ က ာင်းစွာ အသုးံပြုနိုငြ်ါသည်။ ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမှာ မိုးရာသီတွင် နှစစ်ဉ် 

ကရက ီးကရလျံှေမှုမျေားကက ာင့် သွားလာကရးခ ်ခဲမှုမျေား က ုံ ကတွက့န၇ြါသည်။  ကလးမျေား 

က ျောင်းတ ်ရာတွင် အခ ်အခဲမျေား က ုံ ကတွရ့ြါသည်။ ရွာတွင်းလမ်းမျေားအား အဆင့်ပမင်တ့င်ကရး 

လုြ်ငနး်မျေား ကဆာင်ရွ က်ြးကစ လိုြါသည်။ 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန 

တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 
ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု  

ဆိြ်ခတံံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

 ွန် ရစ် 

တံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

သစသ်ား  

တံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

က ိုးတံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

ဝါးတံတား  က ာင်း      ၆လမ ှ၁နှစ်     ြွင့်လင်း ရာသီ         



 

 

တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 
ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု  

သင့ ်          

ည့ံ            

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

ကရပြန် 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

ကရက ျော် 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ြတ်လံုး        

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင်  ွန ်ရစ်တံတားနစှ်စင်း၊ ကရပြန်တစ်ခုနှင့် 

သစသ်ားတစ်စင်းရှိမြီး သစသ်ားတစ်စင်းမှာ အကရးကြါ်ပြုပြင်နိုင်ရန် လိုအြ်သည် ိုကလ့လာ ကတွရ့ှိ 

ရြါသည်။ 

(ဋ-၃)  ကရကက ာင်း သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကက ာင်း သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး (အသုးံမပြုြါ  အ ွာအကဝး (မိုင်) အ ွ ်ကအာ ် ရိှ 

အသုံးမပြုြါ အ ွ ်တွင်  ပခစ်ြါ)။  

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိငု်) ယာဉ်အမျိေုးအစား ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု 

ပမစ်ကက ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုးမပြုြါ      

၁          ၂           ၃   
ြွင့်လင်းရာသီ      

တစန်ှစ်ြတ်လံုး    

ြငလ်ယ်ကရကက ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုးမပြုြါ      

၁          ၂           ၃   
ြွင့်လင်းရာသီ      

တစန်ှစ်ြတ်လံုး    

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်။ု 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကဘော။   

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။  ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် ကရကက ာင်းသယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး ို အသုးံမပြုြါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 



 

 

ယာဉ်အမျိေုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိငု် ယ် 

သုံးဘီး 

ဆိငု် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေီ 
 ား 

ပမငး် 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ်  ၁ ၁၄၈ ၃၂၂ ၁၀  ၁၁   

ရင်းပမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင်  ုနး်လမ်းသယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး ိုသာ အဓိ  

အသုးံပြုက ြါသည်။ က ျေးရွာမှ ထားဝယ်မမိုသ့ို ့ ဆုိင် ယ်၊  ား၊ သုးံဘီးမျေား ကပြးဆဲွကြးမှုကက ာင့် 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် တဖ ်တလမ်းမှ အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစြါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှေြ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄) လျှေြ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု ပြုပြင်ထိနး်သိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း ၂၄၂ က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဆိလုာစနစ်  ၄၀ က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

အကသးစားကရအားလျှေြ်စစ်  က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင် ၄ က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ကလစွမး်အင်  က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

အမျိုေးအမည်ခဲွပခား ကဖာ်ပြပခင်းမပြုနုိင် 

ကသာ လျှေြ်စစ်ဓာတ်အားကြးစနစ် 
 က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

လျှေြ်စစမ်ီး အသုံးမပြုနုိင်ကသာ ၂၅   
ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင်  အိမ်ကထာင်စမုျေား၏ မီးလင်းကရးမာှ မဟာဓါတ်အား၊ 

ဆုိလာပြားမျေားပဖင့် အသုးံပြုကနက မြီး  ျေန်ရှိကသာ အိမ်ကထာင်စမုျေားမာှ ကငွကက းအခ ်အခဲ 

ရှိကနကသာကက ာင့် ေီဇယ်မီးခ ွ်မျေား၊ ဖကယာင်းတိုင်မျေား ုိသာ အသုးံပြု ကနရြါသည်။ ဆုိလာပြား 

အသုးံပြုကသာအိမ်ကထာင်စမုျေားသည် မိုးရာသီတွင် အသုးံပြုနိုငရ်န်ခ ်ခဲမျေား ရှိသည် ို ကတွရ့ှိရ 

ြါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနငှ့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းြညာ အကပခအကန   

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၃၂၂ ၄၀ ၁၈၇ ၁၇၆ 

ရင်းပမစ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာသည် ထားဝယ်မမိုန့ှင်န့ီး၍ ဆ ်သွယ်ကရးအကတာ်အသင့် 

က ာင်းမွန်မြီး လ ် ုိင်ဖုန်းသုးံစဲွသည့် အိမ်ကထာင်စု အမျေားအပြားရှသိည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 



 

 

 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွမဖိုးကရး ဆိငု်ရာမျေား ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အြန်းကပဖရန် ကနရာမျေား ကြျော်ြွဲရွှငြ်ွဲ 

မျေား ရှိပခင်း 
ရှ ိ                  မရှိ          မကပဖဆိြုါ 

လူမှုကရးလုြင်နး်မျေားတွင် ြါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆိြုါ 

ဘာသာကရးလုြင်နး်မျေားတွင် ြါဝင်မှု က ာင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆိြုါ 

အား စားနှင့်  ာယကလ့ ျေင့ခ်နး်မျေား ပြုလုြရ်န်ကနရာ 

နှင့် အကထာ ်အ ူပြုြစ္စည်းမျေား ရှိပခင်း 
က ာင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆိြုါ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုြင်န်းမျေားတွင် ြါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆိြုါ 

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံမျေားနှင့် ယဉ်က ျေးမှု အကမွအနှစ်မျေား 

ထိနး်သိမး်ကစာင့်ကရှာ ်ပခငး်တွင် ြါဝင်မှု 
မရှ ိ               နည်း                မျေား 

စတ်ိဝင်စားရာမျေား ုိ မိမိ ိုယ်တုိင် ကလ့လာသင်ယူနိုငမ်ည့် 

ကနရာမျေား၊ လူငယ်ရြိ်သာမျေား၊ စာက ည့်တို ်မျေား စသည် 

တုိတွ့င ်ဝငက်ရာ ် ကလ့လာသင်ယူနိုငပ်ခငး် 

ရှ ိ                  မရှ ိ        မကပဖဆုိြါ  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် လူငယ်မျေားသည် အ ျေင့်စာရိတ္တ က ာင်းမွန်မြီး 

ဘာသာကရး၊ လူမှုကရး၊ အား စားဆုိင်ရာ ိစ္စရြ်မျေားတွင် အား ျေိုးမာန်တ ် စုစုစည်းစည်း 

ြါဝင် ညူီက သည်။ လူငယ်မျေားအတွ ် ယဉ်က ျေးလိမ္မာသင်တန်းမျေားလည်း ြိုခ့ျေလျှေ ် ရှိသည် ိ ု

ကလ့လာကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖနု်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ ကက းနန်း 

လုိင်း၊ အင်တာန ်လုိင်း၊ ရုြပ်မင်သံက ားလုိင်း၊ ကရေီယိုလုိင်း 

စကသာ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် ပဖန ့်ကဝပခငး် 

ဆိငု်ရာ အကထာ ်အ ူပြု အကဆာ ်အဦမျေားရိှပခင်း 

ရှ ိ          မရှ ိ        မကပဖဆိြုါ    

အာမခံလုြင်နး်မျေား၏ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ို ရရှိနိုငပ်ခင်း ရှ ိ         မရှ ိ        မကပဖဆိြုါ  

လူထုအကပခပြု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှော့ချေကရး အစီအစဉ် ရှ ိ          မရှ ိ        မကပဖဆိြုါ    

မှုခင်းမျေား  ာ ွယ်တားဆီး ကလျော့ချေကရးအတွ ် ရဘဲ ်ဆိုင် 

ရာမျေားမှ ဝနက်ဆာင်မှုကြးပခင်း 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကပဖဆိြုါ    

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 



 

 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် က ိုတင် ာ ွယ်ရန်အတွ ် 

ကရေီယုိ၊တီဗီ၊ က ျေးရွာအတွင်း ကဆာ်ကသပခင်းတိုမ့ှ သိရှြိါသည်။ က ျေးရွာတွင် ဆ ်သွယ်ကရးဆုိင်ရာ 

အကဆာ ်အဦမျေားလည်း လ ်လှမ်းမီရှိသည် ို ကတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ြာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ြာွးမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန် ူးမှု ခိးုမှု မူးယစ်ကဆးသုံးစဲွမှု အက မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှိ                  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာတွင် အိမ်နခီျေင်းမျေား သာမာန်သကဘာထား မတုိ ်ဆုိင်မှု 

မျေားသာ ရှိမြီး မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု က ီးက ီးမားမား မရှိြါ။ 

 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

 ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ၏ က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ  တည်ကဆာ ်မှု အကပခပြဇယား 

စဉ် အခက်အခဲ/ပြဿနာ 
အခက်အခဲပြစ်စစစော 

အစကကာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား စပြရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချက် 

ကဏ္ဍ - အြွဲ အ့စည်း 

၁။  စကျးရွာက စည်းလုံး 

ညီညွတ်စွာလုြ်စဆာင် 

စလ့ရိှစော်လည်း စနစ် 

တကျြွဲ စ့ည်းလုြ်စဆာင် 

တတ်ြှု အားနည်းပခင်း။  

 လုြ်ငန်း အက ာင်အ 

ထည် ကဖာ်ချေိန်တွင် ြူး 

ကြါင်းကဆာင်ရွ ်သူ 

နည်းပခင်း။ 

 အပခားေူြျားြါ၀င် ဦးစဆာင် 

လာစအာင် လုြ်စဆာင်နိုင်ြှု 

အားနည်းစေးပခင်း။ 

 ရွာသူ/သားမျေားမှ မိမိနှင့် မသ ် 

ဆိုင်သလို ပြုမှုကနထိုင်ပခင်း။ 

 တာဝန်ခံ၍ တာဝန်ယူမှု မရိှပခင်း 

 လူငယ်ြျားြှာ ေင်ယူလို 

စိတ်ရိှပခင်း။ 

 စကျးရွာေားအချင်းချင်း 

စည်းလုံးညီညွတ်ပခင်း၊ 

ရင်းနှီး ခင်ြင်ကကပခင်း။ 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ် 

အ ူပြု က ာ်မတီရိှပခင်း 

 လူငယ်ြျားြှာအစတွအ့ကကုံ 

နည်း၍ အြှားြျားြည် စိုးရိြ် 

ပခင်း။ 

 ဆင်းရဲေားြျား စိုးရိြ် ေိြ် 

ငယ်စိတ်ရှိပခင်းနှင့် တန်းတူ 

ြါဝင် လုြ်ကဆာင်မှု မရရိှ 

ပခင်း။ 

 စကျးရွာေူ/ေားြျား အစည်း 

အစေး ြိုြိုတက်စရာက်စစပခင်း၊ 

ြိုြိုြါ၀င်ပခင်းပြင့်ေင်ယူပခင်း။ 

 စကျးရွာြွံ ့ဖြိုးစရး စကာ်ြတီ 

အား ြွံ ့ဖြိုးစရးေစောတရား 

ြျား၊ အြွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ စီြံ 

ခန ့် ခွဲြှု စွြ်းရည်ြျား ပြှင့်တင် 

ပခင်း။ 

 လူစွြ်းရည်နှင့် ြံွ ့ဖြိုးစရး 

ေစောတရားတိုကိ့ုအပြင်ြွင့် 

စဟာစပြာပခင်း။ 

၁။ စကျးရွာရိှ အြွဲ အ့စည်း 

   ြျားအား စွြ်းစဆာင်ရည် 

ပြှင့်တင်စရး အစီအစဉ်ြျား 

လုြ်စဆာင်ပခင်း။ 

 အြွဲ င့ယ်ြျားအား စီြံခန်ခ့ွဲ 

ြှု၊ စခါင်းစဆာင်ြှု၊ စာရင်း 

ကုိင်စေည့် ေင်တန်းြျား 

စီစဉ်စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

 အစည်းအစေးပြုလုြ်ရန်အ

တွက် ခန်းြ (ေို)့ 

စနရာတစ်ခု ြန်တီးပခင်း။ 

ကဏ္ဍ - စိုက်ြျိုးစရး 

၂။  စတာင်ေူကကီးဦးစရ 

နည်းဖြီး ကုိယ်ြိုင် 

အရင်းအနှီးြလုံ 

စလာက်ပခင်း။ 
 စပြဆီလွှာ ြျက်စီးပခင်း။ 

 ြိုးြွှား၊ စရာဂါကျ 

စရာက်ပခင်း။ 

 စိုက်ြျိုးစရးနည်းြညာ 

ရရိှေုံးစွဲြှုနည်းြါးပခင်း။ 

 ဆင်းရဲ (ကုိယ်ြိုင် ရင်းနှီးစငွ 

နည်းပခင်း။) 

 ကရဖုံးလွှမ်းပခင်းကက ာင့် နှုန်း 

မျေား တင် ျေန်ရစ်ပခင်း 
 သီးနှံတစ်မျေိုးတည်းနှစ်စဉ်စို ် 

ြျေိုးပခင်း။ 

 ြိုးြွှား၊ စရာဂါပြုစုြှု နည်းလြ်း 

ြျား ေိရိှြှု အားနည်းပခင်း။ 

 ြျိုးေန်ြ့ျား ထုတ်လုြ်ြှုနည်း 
ပခင်း၊ ြျိုးထိန်းြျိုးချန်ရန် 

အားနည်းပခင်း။ 

 ေောေစပြကေဇာ အေုံးပြုြှု 

 ေွင်းအားစုစစျးကွက် လက် 

လှြ်းြီပခင်း။ 

 အထွက်နှုန်းစကာင်းြျိုးြျား 

အား လက်လှြ်းြီပခင်း။  
 ေီးနှံစရာင်းချေည့်စစျးကွက် 

လက်လှြ်းြီပခင်း။ 

 စိုက်ြျိုးစရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိတ်ဆက်ြှု ရိှပခင်း။ 

 ကားလြ်းြနံစေးတွင် ရိှဖြီး 
ေွားလာရ လွယ်ကူပခင်း။ 

 ြိရိုးြလာ စိုက်ြျိုးနည်းြျား 

ကုိော အေုံးချစနကကစေး 

ပခင်း။ 

 ကျွဲ၊ နွားရှားြါးလာဖြီး 
ေောေစပြကေဇာ ပြုလုြ် 

အေုံးချြှု နည်းလာပခင်း။ 

 နည်းြညာြျားကုိ လက်စတွ  ့

လုြ်စဆာင်ြှု အားနည်းပခင်း။ 

 စိုက်ြျိုးစရးဦးစီးဌာန/နည်းြ

ညာ ေန်စဆာင်ြှုအြွဲ ြ့ျားနှင့် 

ချိတ်ဆက်၍ စပြဆီလွှာ၊စရာဂါ၊ 

ြိုြွှား၊ ြျိုးေန် ့ထုတ်လုြ်ြှု၊ 
စိုက်နည်းစနစ်ဆိုင်ရာနည်း 

ြညာ ေင်တန်းြျား စီစဉ် 

စြးပခင်း။ 

 

၂။ စိုက်ြျိုးထုတ်လုြ်ပခင်းြှ 

အကျိုးအပြတ် ြိုြို ပြစ်ထွန်း 

စစစရးအတွက် နည်းြညာ 

တိုးတက် အေုံးချနိုင်စအာင် 
စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

 ြျိုးစကာင်းြျိုးေန်ထ့ုတ် 

လုြ်နည်း ေင်တန်းြျား  

စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

 စပြဆီလွှာ ပြုပြင်ထိန်း 
ေိြ်းနည်းေင်တန်းြျား 

စီစဉ်ပခင်း။ 

 ြိုးြွှား၊ စရာဂါ ကာကွယ်နှိြ် 



 

 

စဉ် အခက်အခဲ/ပြဿနာ 
အခက်အခဲပြစ်စစစော 

အစကကာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား စပြရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချက် 

အားနည်းပခင်း။ 

 လိုအြ်စော ဓာတ်စပြကေဇာ 
နှုန်းထားကုိ ြေိရိှေဲ လိုအြ် 

ေည်ထက် ြိုထည့်ပခင်း။ 

 ြင်ြန်းဆင်းရဲေည့်လုြ်ငန်း 

ပြစ်၍လြု်ခတူလျှင်အပခား 

အလုြ်ကုိစရွးချယ်ပခင်း။ 

 လယ်ယာေုံး ကိရိယာြျား 
အတွက် ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် 

ချိတ်ဆက်ြှု အားနည်းပခင်း။ 

နှင်းစရး နည်းြညာ ေင် 

တန်း / စဟာစပြာြွဲြျား 
စီစဉ်စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

 စိုက်ြျိုးစရးလုြ်ငန်းကုိ 

စီးြွားစရးအပြင်ပြင့် လုြ် 

စဆာင်နိုင်ရန် စီးြွားစရး 

အပြင်ြွင့် ေင်တန်းြျား 

ပြုလုြ်ပခင်း။ 
 စစျးကွက်ဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် 

လိုအြ်ချက်အတိုင်း 

ထုတ်လုြ်ပခင်း။ 

 လယ်ယာေုံး စက်ကိရိယာ 

ြျားကုိ လုံစလာက်စွာ ေုံးစွဲ 

နိုင်ရန် ြုဂ္ဂလိက လုြ်ငန်း 
ရှင်ြျားနှင့် ချိတ်ဆက်ပခင်း။ 

ကဏ္ဍ - စိုက်ြျိုး၊ စြွးပြူစရးြဟုတ်စော အပခားေင်စငွတိုးလုြ်ငန်းြျား 

၃။  အလုြ်အကုိင် အခွင့် 

အလြ်း နည်းြါးပခင်း။ 

 ေင်စငွနည်းြါးပခင်း။ 

 လုြ်ငန်းအစြါ်တွင်ြူတည်၍ 

ထုတ်စချးစောစချးစငွြရိှပခင်း 

 စေေနှင့်ေင့်စလျာ်စော အေက် 

စြွးေြ်းစကျာင်းြညာ ြျားြရိှ 

ပခင်း (စက်ချုြ်၊ ြုန်ြ့ျိုးစုံ၊ စက် 

ပြင်၊ ဆိုင်ကယ်ပြင်၊ ြုန်းပြုပြင်) 

 ကျွြ်းကျင်စွာ တတ်စပြာက်ြှု 

နည်းစောစကကာင့် အစပခခံလုြ် 

ေားအပြစ်ော အလုြ်ရရှိပခင်း။ 

 အစေးစားလုြ်ငန်းြျားအတွက် 

လျှြ်စစ်ြီး ြချိတ်ဆက်ရစေး 

ပခင်း။ 

 ေွားလာရ လွယ်ကူဖြီး ဖြို န့ှင့် 

အလှြ်းြစေးပခင်း။ 

 လုြ်ေား ရရိှနိုင်ြှု အေင့် 

အတင့်ရိှပခင်း။ 

 ေင်စငွရရိှေည့် အခွင့်အလြ်း 

ြျားအစြါ်တွင် စိတ်ြါေင် 

စားြှုရိှပခင်းနှင့် လုြ်ကုိင်လို 

စိတ်ြျားပခင်း။ 

 ေင်စငွတိုးလုြ်ငန်းြျားအတွ

က် ေင်တန်းြျား ရရှိနိုင် 

ေည့် စကျးလက်ဦးစီးဌာန 

ရိှစနပခင်း။ 

 အတန်းြညာနည်းစော 

စကကာင့် ကျွြ်းကျင်စွာ တတ ်

စပြာက်ေူနည်းဖြီး အစပခခံ 

အလုြ်ြျားကုိော လုြ်ကုိင် 

ခွင့်ရပခင်း။ 

 အစေးစား/အလတ်စား 

စီးြွားစရးြွံ ့ဖြိုးတိုးတက်ြှု 

ဆိုင်ရာ ေန်စဆာင်ြှုြျား 

နည်းြါးပခင်း။ 

 တန်ြိုးပြင့် ထုတ်ကုန်ြျား ထုတ် 

လုြ်ရန်အတွက် ေင်တန်းြျား 

တက်စရာက်စစပခင်း။ 
 ေန်စဆာင်ြှု အေက်စြွးေြ်း 

စကျာင်းေင်တန်းြျား တက် 

စရာက်စစပခင်း။ 

 စီးြွားစရးဆိုင်ရာ ကျွြ်းကျင်ြှု 

ေင်တန်းြျား စီစဉ်ပခင်း။ 

 အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလြ်း 

ြျားပြားစစရန် ချိတ်ဆက်ပခင်း။ 

 

၃။ အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလြ်း 

ြျားပြားလာစစရန် စဆာင် 

ရွက်ပခင်း။ 

 အစေးစား/အလတ်စား စီး 

ြွားစရးကျွြ်းကျင်ြှု ေင်တန်း 

ြျား စီစဉ်ပခင်း။ 

 စိတ်ြါေင်စားစော ြိေား 

စုြျားအတွက် စေေနှင့် ေင့် 

စလျာ်စော အေက်စြွးေြ်း 

စကျာင်း နည်းြညာ ေင်တန်း 

ြျား စီစဉ်ပခင်း (ကွန်ြျူတာ၊ 

ောောစကား၊ စက်ချုြ်၊ ြုန် ့



 

 

စဉ် အခက်အခဲ/ပြဿနာ 
အခက်အခဲပြစ်စစစော 

အစကကာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား စပြရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချက် 

ြျိုးစုံ၊ စက်ပြင်၊ ဆိုင်ကယ်ပြင်၊ 

ြုန်းပြင်) 

 ထုတ်ကုန်ြျားအတွက် 

စုစြါင်းစစျးကွက် ရှာစြွပခင်း။ 

ကဏ္ဍ - ြညာစရး 

၄။  က ျောင်းပခံစည်းရိုး မရိှ 

ပခင်း။ 

 က ျောင်းအိမ်သာ၊ 

က ျောင်းကဆာင် 

ပြုပြင်ရန် လိုအြ်ပခင်း။ 

 အား စားြစ္စည်းမျေား 
မရိှပခင်း။ 

 က ျောင်းသူ/သားမျေား လမ်းသို ့

အလွယ်တ ူထွ ်၍ ကဆာ့ 

 စားပခင်း။ 

 က ျောင်း၀င်းအတွင်းသို ့ ျွဲ၊နွား 

တိရိစ္ဆာန်မျေား ၀င်ကရာ ်ပခင်း။ 

 ကစလး အားကစားကွင်းနှင့် 
အားကစားြစ္စည်းြျား လက် 

လှြ်းြြီပခင်း။ 

 စကျာင်းေားြိေြျားြှ 

ြညာစရးကဏ္ဍတွင် အားစြး 

ပခင်း။  

 ရွာက လူ၊ လုြ်အားစြးနိုင် 

ပခင်း။ 

 

 စငွစကကးကုန်ကျစရိတ် 

ြတတ်နိုင်ပခင်း။ 

 စကျးရွာ၏အပခားကဏ္ဍြျား 

တိုးတက်ရန်အားထည့် စနရ 

ေပြင့် ြညာစရးကဏ္ဍ ရန်ြုံ 

စငွအတွက် အားြစိုက်နိုင် 
စတာ့ပခင်း။  

 စကျာင်းအတွက် လိုအြ်ချက် 

ြျားကုိ နှစ်အလိုက် စီြံကိန်း 

ြျားတွင် ြါ၀င်စအာင် ချိတ် 

ဆက် စတာင်းဆိုပခင်း။ 

 က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ် 

ဆ ်၍ ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ပခင်း 
 စကျာင်းအကျိုးစတာ်စဆာင် 

စကာ်ြတီကုိ ဦးစဆာင်စစပခင်း။ 

၄။ စကျးရွာ၏ ြညာစရး 

ကဏ္ဍ တိုးတက်စအာင် 

စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

  ကလးကြျော်၍ ဘ ်စုံကတာ် 

ကစသည့် က ျောင်းအပဖစ် 

ဖန်တီးတည်ကဆာ ်ပခင်း။ 
 အားကစားြစ္စည်းြျား 

ပြည့်တင်းပခင်း။ 

 အိြ်ော (၂) ခန်းတွဲ 

တစ်လုံး တည်စဆာက်ပခင်း။ 

 က ျောင်းကဆာင်သစ် (၃၀’x 

၆၀’) တစ်ကဆာင် ကဆာ ် 
လုြ်ပခင်း။ 

 က ျောင်းပခံစည်းရိုး 

 ာရံပခင်း 

 က ျောင်းသုံးြရိကဘာဂမျေား 

လုံကလာ ်စွာ ပဖည့်တင်း 

ပခင်း။ 

ကဏ္ဍ - ကျန်းြာစရး 

၅။  ေြ်းြျက်ေြ်းစလျာ၊စေွး 

လွန်တုြ်စကွး၊ ငှက်ြျား၊ 

ဆီးချိုစရာဂါြျားပြစ်ြွား 

ေူ အချို ရိှ့ပခင်း။ 

 ကျန်းြာစရး ဗဟုေုတ ရိှစော် 

လည်း လိုက်နာြှုအားနည်းပခင်း။ 

 ကျန်းြာစရး ေင်တန်းြျားနှင့် 

ချိတ်ဆက်ြှုအားနည်းပခင်း။ 

 ဖြိုေ့ို ့ကားလြ်းစကာင်းြွန် 

ဖြီး အလှြ်းြစေးပခင်း။ 

 မိုးရာသီတွင် သွားလာရ 

အနည်းငယ် ခ ်ခဲပခင်း။ 

 စကျးရွာ၌ ကျန်းြာစရးကိစ္စ 

အတွက် ဦးစဆာင်စပြရှင်း 

 ကျန်းြာစရးဆိုင်ရာ အေိြညာ 

စြး စဟာစပြာြွဲြျား ပြုလုြ် 

ပခင်း။ 

 စကျာင်းကျန်းြာစရးလှုြ်ရှားြှု

၅။  စကျးရွာ၏ ကျန်းြာ 

စရးကဏ္ဍ တိုးတက်လာ 

စစရန် စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

 ကျန်းြာစရးအေိြညာစြး 



 

 

စဉ် အခက်အခဲ/ပြဿနာ 
အခက်အခဲပြစ်စစစော 

အစကကာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား စပြရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချက် 

 ကျန်းြာစရးအေိအတို

င်း လိုက်နာြှု အားနည်း 

ပခင်း။ 

 ကျန်းြာစရး ေန်ထြ်းအိြ်ယာ 

ြရိှပခင်း။ 

 

ြည့် အြွဲ အ့စည်းြရိှပခင်း။ နှင့် ြိခင်/ကစလးအြွဲ အ့စည်း 

ခိုင်ြာစအာင် ပြုလုြ်ပခင်း၊ 

စဟာစပြာြွဲြျား ြုံမှန် စီစဉ် 

စြးပခင်း။ 

 စကျးလက်စဆးစြးခန်း 

တည်စဆာက်ပခင်း 

ကဏ္ဍ - လြ်း၊ တံတား၊ ကရ၊ လျှေြ်စစ်မီး အစပခခံ အစဆာက်အဦ 

၆။  ရွာတွင်း စပြေားလြ်း 

ြျား ြစကာင်းြွန်ပခင်း။ 

 ရွာချင်းဆက်လြ်း 
ြစကာင်းပခင်း။ 

 ကနွရာသီ ကသာ ်သုံးကရ 

မလုံကလာ ်ပခင်း။ 

 

 ြိုးတွင်းေက်တွင် စပြေားလြ်း 

ြျား ြျက်စီးြှု ြျားပြားပခင်း။ 

 ြိုးရာေီ လြ်းစြါ်တွင် စရတင် 
ပခင်း။ 

 

 စကျးရွာလူထုြှ ကုိယ်ထူ 

ကုိယ်ထစနစ်ပြင့် ပြန်လည် 

ပြင်ဆင်ကကပခင်း။  
 စုကြါင်း လုြ်ကဆာင်က ပခင်း။ 

 ရွာက လူ၊ လုြ်အား ထည့်ေင် 

စြးနိုင်ပခင်း။ 

 

 ကငွကက းမတတ်နိုင်ပခင်း။  လူ-လုြ်အား ကူညီဖြီး တတ် 

နိုင်ေူြျားက တတ်နိုင် 

ေစလာက်ထည့်၀င်ပခင်း။ 
 အစပခခံအစဆာက်အဦြျားအား 

စီြံကိန်းနှစ်အလိုက်  ေက်ဆိုင် 

ရာဦးစီးဌာနြျားေို ့ထည့်ေွင်း 

စတာင်းဆိုပခင်း။ 

 စကျးရွာဆြ်စကာ်ြတီြွဲ စ့ည်း 

ဖြီး စကျးလက်ဦးစီးဌာန။ 
စကျးလက်လြ်းဦးစီးဌာနတိုန့ှင့် 

ချိတ်ဆက်စဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

၆။ ြိုစ့ဆာင်စရး အစပခခံ အ 

စဆာက်အဦြျား တိုးတက် 

လာစစစရး။ 
  ွန် ရစ် 

လမ်းကဖာ ်လုြ်ပခင်း 

 ဂါလံ(၅၀၀၀)ဆံ့ စင်ပမင့်ကရ 

 န်တည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

 ကရ န်မှ ကရြို ်လိုင်း 

သွယ်တန်းပခင်း  
 အဝီစီတွင်း တူးကဖာ်ပခင်း။ 

ကဏ္ဍ - လူငယ်နှင့် ယဉ်စကျးြှု 

၇။  လူငယ်အြျိုးေြီး 

ေွဲ ရ့ြညာတတ်ြျားရိှ 

စော်လည်း ြိြိစကျးရွာ 

ြွံ ့ဖြိုးစရးအတွက် လုြ် 

စဆာင်နိုင်ြှု နည်းြါး 

ပခင်း။ 

 စာက ည့်တို ်တွင် 

စာဖတ်ရန်အတွ ် 

စာအုြ်နှင့် ြရိကဘာဂ 

မျေားမရိှပခင်း။ 

 ဆင်းရဲပခင်း၊ ကုိယ်လက် 

ကက့ံခိုင်စရး အေိနည်းပခင်း။ 

 အြျိုးေြီးြျားြှ တရားဥြစေ 

ဆိုင်ရာ အေိြညာ စလ့လာြှု 

အားနည်းပခင်း။ 

 လူငယ်ြျား စည်းလုံး လုြ် 

စဆာင်ြှုရိှပခင်း။  

 ရွာလူငယ်ြျားြှ အားကစား 

လုြ်ရှားြှုကုိ စိတ်၀င်စား 

ပခင်း။ 

 စကျးရွာ၏ြွံ ့ဖြိုးစရးလုြ်ငန်း 

ြျားတွင် အြျိုးေြီးြျား 

တက်ကကစွာ ြါေင်ကကပခင်း။ 

 
 

 ရွာတွင်း၌ေွဲ ရ့ြျားအတွက်အ

လုြ်အကုိင် အခွင့်အလြ်း 

နည်းြါးပခင်း။ 

 လက်လုြ်လက်စားြျား 

အရင်းအနှီးြရိှ၍ အေက် 

စြွး၀ြ်းစကျာင်း ေင်တန်း 

ရရိှစော်လည်း ခက်ခဲနိုင် 

ပခင်း။ 

 အားကစားြစ္စည်းြျား 

လက်လှြ်းြြီပခင်း။ 

 လူငယ်အြွဲ  ့ြဲွ စ့ည်း၍ စကျးရွာ 

ြွံ ့ဖြိုးစရးတွင် တတြ်တအား 

ြါေင်စဆာင်ရွက်ပခင်း။  

 အြျိုးေြီးြျားအား တရား 

ဥြစေဆိုင်ရာ အေိြညာစြး 

စဟာစပြာြွဲြျား စဆာင်ရွက် 

စြးပခင်း။ 

 ကစလးေေြှစ၍ စာြတ်ပခင်း 

နှင့်ရင်းနှီးစစရန်နှင့် ေုတ/ရေ 

စာစြချစ်တတ်စအာင် 

၇။ စကျးရွာ၏ လူငယ်ြျား 

ြွံ ့ဖြိုးတိုးတက်လာစစစရး 

 လက်ရိှလူငယ်အြွဲ အ့ား 

စွြ်းစဆာင်ရည် ပြင့်တင်စရး 

ေင်တန်းြျား ပြုလုြ်ပခင်း။  

 စကျးရွာြိုင် စာကကည့်တိုက်/ 

ဗဟုေုတ စလ့လာရန် 

စနရာတစ်ခု ြန်တီးပခင်း။ 

 အား/ကာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိတ်ဆက်၍ လူငယ်ြျား 



 

 

စဉ် အခက်အခဲ/ပြဿနာ 
အခက်အခဲပြစ်စစစော 

အစကကာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား စပြရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချက် 

 အြျိုးေြီးြျား အခွင့် 

အလြ်းြျားဆိုင်ရာ 

ေိရိှြှု အားနည်းပခင်း။ 

 စကျာင်းစာကကည့်တိုက်ြွံ ့ဖြိုး 

စရးစဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

အတွက် အားကစားြစ္စည်း 

ြျား ပြည့်တင်းပခင်း။ 

 အားကစားကွင်းတွင် စရ 

စပြာင်းတူးစြာ်ပခင်း။ 

 အားကစားကွင်း စပြညှိပခင်း 

 အြျိုးေြီးြျားအား တရား 

ဥြစေဆိုင်ရာ အေိြညာ 

စြး စဟာစပြာြွဲြျား စီစဉ် 

ပခင်း။ 

 ြူယစ်စဆးေါးေုံးစွဲြှု 

စလျာ့ချစရး အေိြညာစြး 

စဟာစပြာြွဲ ပြုလုြ်ပခင်း။ 

 ကဏ္ဍ - ေောေ ြတ်ေန်းကျင် ထိန်းေိြ်းစရးနှင့် စေးအန္တရာယ် စလျာ့ချစရး 

၈။  ေောေ စေးအန္တရာယ် 

စလျာ့ချစရးဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျား ေိရိှြှု 

အားနည်းပခင်း။ 

 အြှိုက်ြျား စနစ်တကျ 

စွန်ြ့စ်ြှု အားနည်းပခင်း။ 

 ေောေ စေးအန္တရာယ် 

စလျာ့ချစရးဆိုင်ရာ ေတင်း 

အချက်အလက်ြျား ရရိှြှု 

အားနည်းပခင်း။ 

 အြှိုက်ြျား စွန်ြ့စ်ရာတွင် 

စည်းကြ်းြရိှပခင်း၊ အဆင်စပြ 

ေလို စွန်ြ့စ်ပခင်း။ 

 ေက်ဆိုင်ရာ ဌာန/အြွဲ  ့

အစည်းြျားြှ ေောေ စေး 

အန္တရာယ် စလျာ့ချစရးဆိုင်ရာ 

အေိြညာစြး စဆွးစနွးြွဲ 

ြျား ပြုလုြ်စြးစနပခင်း။ 

 စကျးလက်ဦးစီးဌာနြှ 

အြှိုက်စွန်ြ့စ်စရးအတွက် 

ဦးစဆာင်ပြုလုြ်စြးစနပခင်း။ 

 စနစ်နှင့်အစီအစဉ်ြရှိေပြင့် 

အေိြညာစြးြှုြထိစရာက်။ 

စြးကားစြး၏။ ြရပြစ်စန 

ေည်။ 

 ေက်ဆိုင်ရာ ဌာန/အြွဲ  ့အစည်း 

ြျားအား ချိတ်ဆက်၍ ေောေ 

စေးအန္တရာယ် စလျာ့ချစရး 

ဆိုင်ရာ အေိြညာစြးစဆွးစနွး 

ြွဲြျား ပြုလုြ်ပခင်း။ 

 စကျးရွာြွံ ့ဖြိုးစရးစီြံချက်တွင် 

စနစ်တကျထည့်ေွင်းပခင်း။ 

 အြှိုက်စွန်ြ့စ်စရး စနစ်ကျစစ 

ရန် အေိြညာစြး လုြ်စဆာင် 

ပခင်း။ 

၈။ စကျးရွာ၏ ေောေ 

စေးအန္တရာယ် စလျာ့ချစရး။ 

 ေောေစေးအန္တရာယ် 

စလျာ့ချစရးဆိုင်ရာ အေိ 

ြညာစြး စဆွးစနွးြွဲြျား 

ပြုလုြ်ရန် ေက်ဆိုင်ရာ 

ဌာန/အြွဲ အ့စည်းြျားအား 

ချိတ်ဆက်ပခင်း။ 

 အြှိုက်စွန်ြ့စ်စရး စနစ်ကျ 

စစရန် အေိြညာစြး လုြ် 

စဆာင်ပခင်း။ 

 

 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကြး စီမံချေ ်အဆိုပြုလွှာ (သို)့ စီမံချေ ်အကက ာင်းအရာ (၁) 

က ျေးရွာ                                       - ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုြ်စု                               - ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာအုြ်စု 

မမိုန့ယ်                                         - ထားဝယ်မမိုန့ယ် 

တုိင်းကေသက ီး / ပြည်နယ်              -  တနသောရီတုိင်းကေသက ီး 

စီမံချေ ်အမည် -  ရွာတွင်းလမ်း ွန် ရစ်ခင်းပခင်း(၆၀၀'x ၁၂'x ၆") 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သုိ)့ လ ်ရိှအကပခအကန 

 လ ်ရိှလမ်းအကပခအကနသည် မုိးရာသီတွင် ဗွ ်ထပခင်းတုိက့က ာင့် သံဃာကတာ်မျေား၊ 

က ျောင်းသား/သူမျေား သွားလာရခ ်ခဲကနြါသည်။ 

 က ျေးရွာတွင်းလမ်းြျေ ်စီးကနပခင်းကက ာင့် က ျေးရွာချေင်းဆ ်သွယ်ရာတွင် တစ်နှစ်ြတ်လံုး  

သွားလာမှု ခ ်ခဲပခင်းမျေား ပဖစ်ကနြါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကပခအကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒ 

ကဖာ်ပြရန်) 

 တစ်နှစ်ြတ်လံုးသွားလာကရးအဆင်ကပြကချောကမွက့စရန်နှင့် က ျေးရွာ၏အကပခခံ အကဆာ ်အဦ 

ဆုိင်ရာ တုိးတ ်က ာင်းမွန်လာကစရန်၊ 

 က ျေးလ ် လူမှုစီးြွားဘဝ ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်လာကစရန်၊ 

ကမျှော်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် 

အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

 က ျေးရွာအတွင်းရိှကနထုိင်သူမျေား၏လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးလွယ် ူလာပခင်း၊ 

 ုန်စည် ူးသန်းမှု တုိးတ ်က ာင်းမွန်လာမည်။ 

 သွားလာကရးအတွ ် အချိေန် ုန်သ ်သာပခင်းနှင့်  ုန် ျေစရိတ်သ ်သာလာမည်။ 

 ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရးနှင့် က ျေးလ ်လူမှုစီးြွားဘဝ ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်လာပခင်း တုိအ့တွ ် 

အကထာ ်အ ူ ပဖစ်ကစမည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား ရရိှလာမည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

ရွာတွင်းလမ်း ွန် ရစ်ခင်းပခင်း(၆၀၀'x ၁၂'x ၆") 

ခန ့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

  ၁၀,၀၀၀,၀၀၀   (ကငွသား) 

                          (ကငွသား) 

 က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 

 က ျေးရွာ 



 

 

                        (ြစ္စည်း/လုြ်အား)  က ျေးရွာ 

စီမံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ အ့စည်း (မျေား) 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

 မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့် အချေိန် (ခန ့်မှနး်) - ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် မတ်လ 

(၃) စီမခံျေ ်မြီးစီးမည့်အချေိန် (ခန ့်မှနး်) - ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် ကမလ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ ရြ်မိရြ်ဖမျေား၊  ဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီအဖွဲ ဝ့င်မျေားနှင့် အစည်းအကဝး 

မျေားပြုလုြ်မြီး လိုအြ်ြါ  က ျေးရွာအဖ ်ဖ ်မှ သင့်တင့်ကသာ ကငွကက းနှင့် လုြ်အား 

ထည့်ဝငြ်ါမည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတိုအ့တွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် 

ကငွကက းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

 က ျေးရွာလူထုအစည်းအကဝး ကခါ်ယူမြီးကနာ ် လိုအြ်ချေ ်မျေား ကဆွးကနွးတိုင်ြင်၍ ကဆာင်ရွ  ်

မည့် လုြ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ကရးဆဲွြါမည်။ 

 ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် စည်းမျေဉ်းစည်း မး်နှင့် ညွှန်က့ ားချေ မ်ျေားထားရိှြါမည်။ 

 စီမ ံိနး်မြီးလျှေင်မြီးချေင်း က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနသို ့ အချေ ်အလ ်    

ပြည့်စု ံစွာနှင် ့တင်ပြသာွးြါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ 

ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း 

(အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၆၄ ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ ၃၁၁ 

အ ျိေုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၆၄ ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ ၃၁၁ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 



 

 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

ဦးစားကြး စီမံချေ ်အဆိုပြုလွှာ (သို)့ စီမံချေ ်အကက ာင်းအရာ (၂) 

က ျေးရွာ                                       - ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုြ်စု                               - ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာအုြ်စု 

မမိုန့ယ်                                         - ထားဝယ်မမိုန့ယ် 

တုိင်းကေသက ီး / ပြည်နယ်              -  တနသောရီတုိင်းကေသက ီး 

စီမံချေ ်အမည် -  က ျောင်းပခံစည်းရုိး ာရံပခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သုိ)့ လ ်ရိှအကပခအကန 

 က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းဝင်းအတွင်းလံုပခုံ မှုမရိှသပဖင့် လွတ်လြ်စွာ ြညာ မသင်ယူရပခင်း၊ မ စား 

ရပခင်း၊ တိရ စ္ဆာန်မျေားဝင်ကရာ ်မှုရိှသည့်အတွ ် က ျောင်းတွင်  စုိ ်ြျိေုးထားကသာအြင်မျေား 

ြျေ ်စီးကနပခင်း မျေား ပဖစ်ကနြါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကပခအကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒ 

ကဖာ်ပြရန်) 

 က ျောင်းဝင်းလံုပခုံ မှုရိှသပဖင့် လွတ်လြ်စွာြညာသင်ယူရပခင်း၊ လွတ်လြ်စွာ စားရပခင်း 

 က ျောင်းအကဆာ ်အဦ ြျေ ်စီးနုိင်မှုမှ  ာ ွယ်နုိင်ပခင်း၊ က ျောင်းတွင် စုိ ်ြျိေုးထားကသာ 

အြင်မျေား စိမ်းလန်းစုိကပြလာပခင်း 

ကမျှော်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် 

အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

 က ျောင်းဝင်းလံုပခုံ မှုရိှသပဖင့် က ျောင်းသား/သူမျေားလွတ်လြ်စွာြညာသင်က ားလာနုိင်မည်။ 

 လွတ်လြ်စွာ  စားနုိင်မည်။ က ျောင်းဥယျောဉ်တွင် အြင်းမျေားစိမ်းလန်းစုိကပြလာမည်။ 

 တိရ စ္ဆာန်မှက ျောင်းဝင်းအတွင်းဝင်ကရာ ်ပခင်းမှ  ာ ွယ်နုိင်မည်။ 

 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

က ျောင်းပခံစည်းရုိး ာရံပခင်း 

ခန ့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

  ၁၀,၀၀၀,၀၀၀   (ကငွသား) 

                          (ကငွသား) 

                        (ြစ္စည်း/လုြ်အား) 

 က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 



 

 

စီမံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ အ့စည်း (မျေား) 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

 မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့် အချေိန် (ခန ့်မှနး်) - ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် မတ်လ 

(၃) စီမခံျေ ်မြီးစီးမည့်အချေိန် (ခန ့်မှနး်) - ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် ကမလ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ ရြ်မိရြ်ဖမျေား၊  ဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီအဖွဲ ဝ့င်မျေားနှင့် အစည်းအကဝး 

မျေားပြုလုြ်မြီး လိုအြ်ြါ  က ျေးရွာအဖ ်ဖ ်မှ သင့်တင့်ကသာ ကငွကက းနှင့် လုြ်အား 

ထည့်ဝငြ်ါမည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတိုအ့တွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် 

ကငွကက းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

 က ျေးရွာလူထုအစည်းအကဝး ကခါ်ယူမြီးကနာ ် လိုအြ်ချေ ်မျေား ကဆွးကနွးတိုင်ြင်၍ ကဆာင်ရွ  ်

မည့် လုြ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ကရးဆဲွြါမည်။ 

 ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် စည်းမျေဉ်းစည်း မး်နှင့် ညွှန်က့ ားချေ မ်ျေားထားရိှြါမည်။ 

 စီမ ံိနး်မြီးလျှေင်မြီးချေင်း က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနသို ့ အချေ ်အလ ်    

ပြည့်စု ံစွာနှင် ့တင်ပြသာွးြါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ 

ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း 

(အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၆၄ ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ ၃၁၁ 

အ ျိေုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၆၄ ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ ၃၁၁ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

ဦးစားကြး စီမံချေ ်အဆိုပြုလွှာ (သို)့ စီမံချေ ်အကက ာင်းအရာ (၃) 

က ျေးရွာ                                       - ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုြ်စု                               - ရှမ္မတွင်းက ျေးရွာအုြ်စု 

မမိုန့ယ်                                         - ထားဝယ်မမိုန့ယ် 

တုိင်းကေသက ီး / ပြည်နယ်              -  တနသောရီတုိင်းကေသက ီး 

စီမံချေ ်အမည် - အဝီစိတွင်းတူးပခင်း၊ ကရစု န်ပြုလုြ်ပခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သုိ)့ လ ်ရိှအကပခအကန 

 က ျေးရွာတွင် ကသာ ်သံုးကရလံုကလာ ်မှုမရိှသည့်အတွ ် ကနွရာသီတွင် ကရလှူပခင်း  ခံရသည့် 

အကပခအကနထိ ပဖစ်ြါသည်။ 

 ကသာ ်သံုးကရမဖူလံုပခင်းကက ာင့် စီးြွားကရးနှင့် ျေန်းမာကရးအကပခအကနတွင် အခ ်အခဲ 

မျေားပဖစ်ကနရ ြါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကပခအကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒ 

ကဖာ်ပြရန်) 

 က ျေးရွာလူကနမှုအဆင့်အတန်းပမင့်မားလာကစရန်၊ 

 တစ်နှစ်ြတ်လံုးကသာ ်သံုးကရလံုကလာ ်လာြါ  က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာသန်ရှ့င်းကရး တုိးတ ်

က ာင်းမွန်လာကစရန် 

ကမျှော်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် 

အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

 ကသာ ်သံုးကရဖူလံုလာပခင်းကက ာင့် လူကနမှုအဆင့်အတန်းပမှင့်မားတုိးတ ်လာမည်။ 

 စီးြွားကရးနှင့် ျေန်းမာကရးအခ ်အခဲမျေား အဆင်ကပြက ာင်းမွန်လာမည်။ 

 မီးကဘးအန္တရာယ်က ိုတင် ာ ွယ်နုိင်မည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

အဝီစိတွင်းတူးပခင်း၊ ကရစု န်ပြုလုြ်ပခင်း 

ခန ့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

  ၁၀,၀၀၀,၀၀၀   (ကငွသား) 

                          (ကငွသား) 

                        (ြစ္စည်း/လုြ်အား) 

 က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

 



 

 

စီမံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ အ့စည်း (မျေား) 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

 မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့် အချေိန် (ခန ့်မှနး်) - ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် မတ်လ 

(၃) စီမခံျေ ်မြီးစီးမည့်အချေိန် (ခန ့်မှနး်) - ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် ကမလ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ ရြ်မိရြ်ဖမျေား၊  ဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီအဖွဲ ဝ့င်မျေားနှင့် အစည်းအကဝး 

မျေားပြုလုြ်မြီး လိုအြ်ြါ  က ျေးရွာအဖ ်ဖ ်မှ သင့်တင့်ကသာ ကငွကက းနှင့် လုြ်အား 

ထည့်ဝငြ်ါမည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတိုအ့တွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် 

ကငွကက းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

 က ျေးရွာလူထုအစည်းအကဝး ကခါ်ယူမြီးကနာ ် လိုအြ်ချေ ်မျေား ကဆွးကနွးတိုင်ြင်၍ ကဆာင်ရွ  ်

မည့် လုြ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ကရးဆဲွြါမည်။ 

 ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် စည်းမျေဉ်းစည်း မး်နှင့် ညွှန်က့ ားချေ မ်ျေားထားရိှြါမည်။ 

 စီမ ံိနး်မြီးလျှေင်မြီးချေင်း က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနသို ့ အချေ ်အလ ်    

ပြည့်စု ံစွာနှင် ့တင်ပြသာွးြါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ 

ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း 

(အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၆၄ ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ ၃၁၁ 

အ ျိေုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ ၉၆၁ ၉၈၅ ၁၉၆၄ ၉၉ ၁၄၉ ၃၉ ၂၄ ၃၁၁ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 


